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METODOLOGIA

1.1 INTRODUCCION

El Acuerdo Marco sobre cooperacién estadistica e intercambio de informacion firmado
anualmente entre el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y el Instituto Cdntabro de Estadistica
(ICANE) pone a disposicion de este Ultimo los microdatos de la Encuesta Industrial de Empresas
para su explotacion estadistica en el dmbito territorial de Cantabria.

La Encuesta Industrial de Empresas es una encuesta estructural (Reglamento 58/97 del Consejo
de la Unién Europea sobre las estadisticas estructurales de la empresa), que tiene como objetivo
proporcionar una informacion fiable y oportuna de los diversos sectores que constituyen la
actividad industrial espanola. A través de ella se puede estudiar y andlizar la estructura y las
principales variables econdmicas del sector y de esta forma conocer el impacto de la industria
en el conjunto de la economia, asi como de cada una de las ramas de actividad que
componen el sector industrial. En esta encuesta se recoge informacién relativa a las diversas
caracteristicas de las empresas, tales como: actividad principal, naturaleza juridica, variables
sobre la estructura del empleo y datos contables.

El ICANE readliza una explotacién de los microdatos de la Encuesta Industrial de Empresas
respetando en todo momento la metodologia utilizada por el INE, y con ella realiza una
publicacion anual con informacién mds desagregada por ramas y variables a nivel de la
Comunidad Auténoma de Cantabria que la que difunde el INE.

La delimitacién sectorial de la industria de Cantabria se ha realizado teniendo presente por un
lado, el ofrecer informacion de las actividades industriales mds relevantes de la region y, por
otro, establecer una delimitacidon de estas que no permita identificar a las empresas
encuestadaos.

El andlisis de los microdatos de la Encuesta Industrial de Empresas a nivel territorial de Cantabria
permite, por otro lado, ofrecer una informacion territorial a nivel agregado. La delimitacion
territorial de Cantabria readlizada no responde a un criterio estriciamente geogrdfico, ni
comarcal, ya que ha estado condicionada por la ubicacion territorial de los establecimientos
para los que el INE recoge informacién en la Comunidad Auténoma.

La explotacién de la Encuesta industrial de Empresas de Cantabria es ademds una de las
operaciones estadisticas vinculadas con el proyecto de la Contabilidad Regional de Cantabria,
por ello incluye en la tabulacion de los resultados sectoriales y territoriales una valoracién de las
actividades en términos de macromagnitudes econdémicas, que completa el andlisis de los
resultados empresariales que se realiza para cada uno de los sectores y territorio.

La metodologia desarrollada a lo largo de este documento es la utilizada por el Instituto
Nacional de Estadistica, por lo que algunos contenidos son una frascripcién de la misma.

1.2 OBJETIVOS DE LA ENCUESTA

La Encuesta Industrial de Empresas forma parte de un complejo proyecto de modernizacién del
conjunto de estadisticas industriales que pretende, como objetivo Ultimo, disefiar un auténtico
Sistema Integrado de Estadisticas Industriales en el que, gracias al ensamblaje de sus diferentes
investigaciones, ajustadas a unas definiciones, nomenclaturas y criterios metodoldgicos
comunes, se pueda generar una amplia oferta de informacién econdmica relativa al sector
industrial, plenamente coherente e interrelacionada entre si. Dentro de este marco general, el
objetivo fundamental de la encuesta es proporcionar una informacion precisa, fiable y en el
menor plazo de tiempo posible de las principales caracteristicas estructurales y de actividad de
los diversos sectores que constituyen la actividad industrial de la economia, de tal forma que se
puedan satisfacer las necesidades de informacién, tanto nacionales como internacionales, en la
materia.

La consecuciéon de este objetivo, queda integrada dentro de un conjunto de planteamientos
concretos que impregnan la filosofia de la encuesta y que responden, esencialmente, a las
siguientes lineas fundamentales de actuacion.
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ADAPTACION A LA NORMATIVA DE LA UNION EUROPEA

El objetivo de integracidon comunitaria se articula en lo que respecta a la encuesta estructural en
dos aspectos fundamentales:

a) En primer lugar, la consideracién de un modelo de encuesta de unidades multiples en el que
la empresa asume el papel de eje centfral de acuerdo con la normativa europea, pero en el
que, con el fin de cubrir la necesidad de proporcionar informacién desagregada
geogrdficamente, que satisfaga la creciente demanda de datos a nivel regional, asi como el
interés en disponer de cifras fidedignas de las diferentes ramas de actividad que faciliten una
adecuada vision de la actividad econdmica industrial, se han integrado otras unidades
complementarias en la encuesta (tanto a nivel de unidad de observacidon como desde el punto
de vista analitico).

b) En segundo lugar, con el fin de adaptarse a la nomenclatura europea de actividades (NACE
Rev. 2), la Encuesta Industrial de Empresas se articula en lo que a sectorizacién, estratificacion
e infraestructura estadistica se refiere, sobre la base de la Clasificacidon Nacional de Actividades
Econdmicas-2009.

EL ENFOQUE EN LA OBTENCION DEL DATO PRIMARIO

Los datos primarios, es decir, agquéllos que se solicitan a las unidades informantes, constituyen un
elemento fundamental de cualquier encuesta, ya que la precision y fiabilidad de los resultados
finales depende, en gran medida, de la calidad de esa informacién obtenida durante la etapa
de la recogida. En ese sentido, la filosofia de la encuesta es orientar el dato primario hacia la
oOptica de las unidades informantes, tratando de recabar de las mismas aquellas caracteristicas
o variables que puedan facilitar, bien por conocerlas directamente, bien por tfenerlas accesibles
en sus propios documentos de gestion, siendo responsabilidad del estadistico su posterior
reelaboracién y andlisis, al objeto de obtener las variables derivadas que sean de interés para
cumplir los propios objetivos de la encuesta y satisfacer las necesidades de la investigacién. Este
propdsito se pone de manifiesto en dos aspectos especialmente cuidados en la encuesta.

En primer lugar, la adaptaciéon de las principales variables del cuestionario a los criterios y normas
del Plan General de Contabilidad, lo que ha exigido un andlisis minucioso de sus diferentes
variables, en un intento de compaginar el enfoque empresarial contable con el cumplimiento
de sus distintas necesidades de informacion.

En segundo lugar, la utilizacién de diferentes modelos de cuestionarios en funcién del tamafo
de la empresa. El sector industrial espafol se caracteriza por una gran heterogeneidad, no sélo
en lo que se refiere a la diversidad de actividades econdmicas ejercidas por las distintas
empresas, sino también en relacion al propio tamanio de las unidades productivas, lo que da
origen a que éstas dispongan de distintos sistemas de gestion o de informacién, realicen
diferentes tipos de operaciones econdmico-financieras, etc., aspectos que, en definitiva,
dificultan un tratamiento homogéneo de estas unidades desde el punto de vista estadistico. Al
objeto de aqjustar los datos demandados (y su mayor o menor especificacién) a las
caracteristicas propias de cada unidad, se han diseiado diferentes modelos de cuestionarios en
funcién de las caracteristicas de cada empresa informante.

1.3 UNIDAD ESTADISTICA

La unidad bdsica de la encuesta es la empresa industrial. Se entiende por empresa toda unidad
juridica que constituye una unidad organizativa de produccion de bienes y servicios, y que
disfruta de una cierta autonomia de decision, principalmente a la hora de emplear los recursos
corrientes de que dispone. La empresa puede ejercer una o mds actividades en uno o varios
lugares.

En el esquema de unidades de la encuesta, la empresa asume al mismo tiempo, el papel de
unidad informante, aquélla que facilita la informacién solicitada en la encuesta, y de unidad de
observacioén, aquélla a la que se refieren los datos solicitados en el cuestionario. Sin embargo,
pese a ser la empresa la unidad central de la encuesta, los mUltiples objetivos que se pretenden
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alcanzar con esta investigacién, en particular, la necesidad de ofrecer datos regionales y por
ramas de actividad, han conducido a configurar un sistema de unidades multiples en el que,
conjuntamente con la empresa, se toman en consideracion otras unidades que complementan
el sistema de informaciéon. Estas unidades son el establecimiento industrial (como unidad de
observacion) y la unidad de actividad econdmica a nivel local (como unidad de andlisis).

Se entfiende por establecimiento, foda empresa o parte de una empresa, situada en un lugar
geogrdficamente delimitado (taller, fabrica, etc.), en el que se realizan actividades econdémicas
a las que dedican su trabajo una o varias personas por cuenta de una misma empresa. Un
establecimiento se considera industrial si su actividad principal es industrial.

Se entiende por unidad de actividad econdmica a nivel local, a los efectos de la encuesta, a la
parte de una empresa que desarrolla una determinada actividad en una localizacion
geogrdfica determinada. La unidad local de actividad no es objeto de observaciéon directa, es
una unidad analitica cuyos datos se obtienen a partir de la informacién recogida a nivel de
empresa y de establecimiento industrial.

1.4 ACTIVIDAD ECONOMICA

La actividad econdmica realizada por una empresa se define como la creacion de valor
anadido mediante la produccién de bienes y servicios.

Cada una de las unidades estadisticas estudiadas (empresas) realiza frecuentemente
actividades diversas que deberian ser clasificadas en clases separadas de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas. En general, las actividades desarrolladas por una unidad
econdmica pueden ser de tres tipos: actividad principal, secundaria y auxiliares. La actividad
principal se diferencia de las secundarias por ser la que genera mayor valor anadido, mientras
que las actividades auxiliares son aquellas que generan servicios que no son vendidos en el
mercado y sirven Unicamente a la unidad de la que dependen (departamentos de
administracién, servicios de transporte o almacenamientos).

Ante la dificultad que supone para las empresas el cdlculo del valor aiadido cuando realizan
varias actividades, se considera como actividad principal aquélla que genera mayor volumen
de negocio o, en su defecto, la que ocupa el mayor nUmero de personas.

El marco poblacional para todas las encuestas econdmicas realizadas por el Instituto Nacional
de Estadistica es el Directorio Central de Empresas (DIRCE), generado a partir de Registros
Administrativos. La actividad econdmica que cada empresa tiene en el DIRCE se determina a
partir del epigrafe fiscal presente en el Impuesto de Actividades Econdmicas y del cddigo de
actividad CNAE-09 que figura en las Cuentas de Cotizacidn de la Seguridad Social. Sin
embargo, ya se ha comentado que las empresas suelen realizar mds de una actividad, lo que
implica que cada empresa debe estar dada de alta en varios epigrafes del Impuesto de
Actividades Econdmicas y, para poder asignar una actividad principal de partida, la Unidad de
Directorios del INE aplica una serie de filtros y criterios. Esta actividad principal de partida puede
ser modificada en la recogida de la encuesta con la descripcién que hace la empresa de su
actividad principal.

Por Ultimo, la informacion que se solicita a las unidades informantes se refiere no sélo a la
actividad considerada principal sino también a todas las secundarias y auxiliares que realice.

1.5 AMBITO POBLACIONAL

La poblacion objeto de estudio de la Encuesta Industrial de Empresas es el conjunto de las
empresas con una o mds personas ocupadas remuneradas, cuya actividad principal figura en
las secciones B a E de la Clasificacion Nacional de Actividad Econdmicas (CNAE-09).

Hasta el ano de referencia 2012 la encuesta centraba su dmbito de estudio en las empresas
industriales con al menos una persona ocupada remunerada. A partir del ano de referencia
2013 se amplia el dmbito poblacional, incluyendo también las empresas sin asalariados.
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La explotacién de la encuesta realizada por el Instituto Cdntabro de Estadistica (ICANE) para la
Comunidad Auténoma de Cantabria se realiza para las siguientes ramas de actividad:

1. Industrias extractivas, energia, agua y residuos

«  05. Extraccion de antracita, hulla y lignito.

«  06. Extracciéon de crudo de petréleo y gas natural.

« 07.Extraccién de minerales metdlicos.

e 08. Ofras industrias extractivas.

» 09. Actividades de apoyo a las industrias extractivas.

» 19. Coquerias y refino de petréleo.

« 35.Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado.
« 36. Captacion, depuracién y distribucién de agua.

« 37.Recogida y tratamiento de aguas residuales.

«  38.Recogida, fratamiento y eliminacién de residuos; valorizacién.

«  39. Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestion de residuos.

2. Industria carnica, frutas y hortalizas, aceites y grasas vegetales y animales e industria
lactea

* 101. Procesado y conservacién de carne y elaboracién de productos cdarnicos.
* 103. Procesado y conservacioén de frutas y hortalizas.

« 104. Fabricacién de aceites y grasas vegetales y animales.

» 105. Fabricaciéon de productos lacteos.

3. Procesado y conservacion de pescados, crustdceos y moluscos
* 102. Procesado y conservaciéon de pescados, crustdceos y moluscos.

4. Oftras industrias alimenticias bebidas y tabaco

» 106. Fabricacién de productos de molineria, almidones y productos amildceos.
» 107. Fabricacién de productos de panaderia y pastas alimenticias.

» 108. Fabricacién de otros productos alimenticios.

* 109. Fabricacién de productos para la alimentacién animal.

* 11.Fabricacién de bebidas.

* 12.Industria del tabaco.

5. Industria textil, confeccion, cuero y calzado

« 13.Industria textil.
* 14, Confeccidon de prendas de vestir.
* 15.Industria del cuero y del calzado.

o~

. Madera y corcho

16. Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria.

7. Papel, artes grdficas y reproduccion de soportes grabados

17. Industria del papel.
18. Artes grdficas y reproduccion de soportes grabados.

8. Industria quimica y farmacéutica

20. Industria quimica.
21. Fabricacién de productos farmacéuticos.

9. Caucho y materias plasticas

22. Fabricacién de productos de caucho y pldstico.

10. Productos minerales no metdlicos diversos

«  23.Fabricacién de ofros productos minerales no metdlicos.
11. Metalurgia

« 24, Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones.
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12. Fabricacion de elementos metdlicos para la construccion
« 251. Fabricacién de elementos metdlicos para la construccién.
13. Forja y talleres

« 255, Forja, estampacion y embutidos de metales; metalurgia de polvos.
«  256. Tratamiento y revestimiento de metales. Ingenieria mecdnica por cuenta de terceros.

14. Fabricacion de otros productos metdlicos

«  252. Fabricacién de cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal.

«  253. Fabricacién de generadores de vapor, excepto calderas para calefaccion central.
e 254, Fabricacién de armas y municiones.

«  257.Fabricacién de articulos de cuchilleria y cuberteria, herramientas y ferreteria.

» 259, Fabricacién de otros productos metdlicos.

15. Material y equipo eléctrico, electrénico y éptico

«  26. Fabricacién de productos informdticos, electrénicos y dpticos.
« 27.Fabricacién de material y equipo eléctrico.

16. Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.
»  28. Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.
17. Material de fransporte

» 29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques.
»  30. Fabricacién de otro material de fransporte.

18. Industrias manufactureras diversas, reparacion e instalaciéon de maquinaria y equipo

» 31. Fabricacién de muebles.
»  32. Otras industrias manufactureras.
» 33.Reparaciéon e instalacién de maquinaria y equipo.

1.6 AMBITO TEMPORAL

La encuesta se lleva a cabo con cardcter anual. En cuanto al periodo de referencia de la
informacién, los datos solicitados se refieren al ano natural objeto de la encuesta.
Excepcionalmente, las empresas que funcionan por temporadas o campanas que comprenden
dos anos distintos, y tienen asi contabilizados sus datos, han referido la informacion a la
temporada o campana que termind en dicho ano.

1.7 AMBITO GEOGRAFICO

Hasta el ano de referencia 2012, la encuesta cubria el conjunto del territorio nacional, a
excepcidon de Ceuta y Melilla. A partir de 2013 ambas ciudades autdbnomas quedan también
incluidas en el dmbito de la encuesta.

1.8 DISENO Y MUESTRA

1.8.1 MARCO POBLACIONAL

Para todas las actividades se ha utilizado como marco de la encuesta el Directorio Central de
Empresas (DIRCE) que contiene informacidn sobre la identificacion de las empresas, asi como su
actividad econdmica principal, localizacion y tamano, lo que permite su estratificacion por esos
conceptos.

Los datos contenidos en el DIRCE se obtienen a partir de fuentes administrativas (principalmente
de la Agencia Tributaria y la Seguridad Social) y se completan con informaciones procedentes
de las operaciones estadisticas del INE.
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1.8.2 TIPO DE MUESTREO. ESTRATIFICACION

La poblacién objeto de estudio se ha dividido, a efectos del disefio de la muestra, en una serie
de estratos definidos en funcién de las siguientes variables:

» Actividad principal de la empresa a nivel de clase (4 digitos) de actividad.
e Comunidad Auténoma.

* Intervalo de tamano de la empresa, segun nUmero de ocupados. A efectos del muestreo, y
del proceso posterior de estimacién y cdlculo de los factores de elevacion, se han definido los
siguientes intervalos de tamano:

= Hasta 3 ocupados

= De 4 a9 ocupados

= De 10 a 19 ocupados

= De 20 a 49 ocupados

= De 50 o mds ocupados

¢ Cardcter de empresa filial (si es filial de una empresa extranjera o no).

Se han investigado de forma exhaustiva las empresas con 50 o mds ocupados, asi como todas
las empresas que pertenecen al colectivote filiales de empresas extranjeras en Espana. También
se investigan exhaustivamente las empresas que, aunque sean de tamano pequeno en términos
de personal ocupado, tienen una alta facturacion.

Las restantes empresas se han investigado por muestreo. Cada estrato, determinado por el
cruce de las variables mencionadas, ha constituido una poblacién independiente a efectos de
muestreo.

1.8.3 TAMANO DE LA MUESTRA. AFIJACION

Dentro de cada estrato, se calcula el tamano muestral mediante afijacién dptima o de
Neyman.

Prefijando un error relativo de muestreo para la variable nUmero de ocupados, a nivel nacional
de un 1%y a nivel de comunidad auténoma de un 5%.

Los tamanos de la muestra asi obtenidos se han incrementado, en caso necesario, hasta un
minimo de 2 empresas por estrato. Por ofra parte, y con el fin de alcanzar unos resultados
agregados mds precisos, se han determinado mediante criterios estadisticos, dentro de cada
grupo de estratos, las empresas outliers (en términos de cifra de negocios y de personas
ocupadas) al objeto de incluirlas en la parte exhaustiva de la muestra.

Para el ano de referencia 2014, la muestra final ha estado constituida por un nUmero
aproximado de 42.000 empresas, resultando una fraccién de muestreo global del 20%.

Por intervalos de tamano las fracciones de muestreo han sido las siguientes:

Estrato Fraccion de muestreo
Hasta 3 ocupados 10%
4 - 9 ocupados 28%
10 - 19 ocupados 40%
20 - 49 ocupados 67%
De 50 o mds 100%
Total 20%

De este modo, el tamano de la muestra de empresas en la Comunidad Auténoma de
Cantabria queda del siguiente modo:
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Tamano NUmero de registros
Hasta 3 ocupados 210
4 - 9 ocupados 184
10 - 19 ocupados 98
20 - 49 ocupados 120
De 50 o mds 176

Segun la clasificaciéon que sigue el Instituto Nacional de Estadistica (INE) para la presentacion de
los resultados por agrupaciones de actividad la muestra de las empresas en Cantabria es la
siguiente:

Agrupacion Actividad INE Numgro de
registros

05 a 09, 19 y 35 a 39. Industrias extractivas, energia, agua y residuos 113
10 a 12. Alimentacion, bebidas y tabaco 143
13 a 15. Textil, confeccién, cuero y calzado 25
16 a 18. Madera y corcho, papel y artes grdficas 81
20y 21. Industria quimica y farmacéutica 29
22. Caucho y materias pldsticas 22
23. Productos minerales no metdlicos diversos 56
24y 25. Metalurgia y fabricacién de productos metdlicos, excepto

maaqguinaria y equipo 133
26 y 27. Material y equipo eléctrico, electrénico y dptico 33
28. Maquinaria y equipo mecdnico 40
29 vy 30. Material de transporte 17
31 a 33. Industrias manufactureras diversas, reparacion e instalacion de

maquinaria y equipo 96

1.8.4 SELECCION DE LA MUESTRA

Dentro de cada estrato la muestra se selecciona mediante la asignacién de un niumero
aleatorio, que permite la coordinacion de la muestra con otfras encuestas.

El proceso de seleccidon es independiente de un aino a ofro, es decir, para un determinado
estrato, la probabilidad de que una empresa sea seleccionada en el ano t es independiente de
gue haya o no sido seleccionada en el ano t-1.

1.8.5 ESTIMADORES

Se han utilizado estimadores insesgados de expansidon en el muestreo estratificado, del siguiente

fipo:
* A g h
n ny N ny N
— h k
Xh - z_*Xhi + ZZ_in
i=t My ny

k#h i=l
donde X, esla estimacion de la variable X en el estrato h.

En la férmula anterior el primer sumando representa la aportacion de las empresas que no han
cambiado de estrato, y el segundo la aportacion de las unidades del estrato h que inicialmente
fueron seleccionadas en ofro estrato k distinto. El nUmero de empresas del estrato en el
directorio se ajusta, en el cdlculo de las estimaciones, en funcién de las bajas producidas en el
estrato.

Para las empresas del estrato h que no han cambiado de estrato:
X,; eselvalor de la variable X en la empresa i del estrato h.

*
n, es el nimero de empresas de la muestra efectiva en el estrato h que no ha cambiado de
estrato.
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*
Nh es el nUmero estimado de empresas del marco en el estrato h que no han cambiado de
estrato, que se calcula segun la expresién:

N, =N (H—J Z—n:
n, k=n 1y,
donde:

b, es el nimero de bajas en el estrato h.

k . .
n, es el nimero de empresas seleccionadas en el estrato h y que reamente
pertenecen al estrato k.

Para las empresas de estrato k que cambian al estrato h:

X,; eselvalor de la variable X en la empresa i del estrato k.
n, eselnimero de empresas de la muestra seleccionada en el estrato k.

N, eselnimero de empresas en el directorio en el estrato k.

1.8.6 ERRORES DE MUESTREO

El error relativo de muestreo, se calcula a partir de la varianza del estimador

W (X)

CV(X)=—-22100

donde V(X)=)" V(X))

Y
X=X R, - RO, - sy
CERED ORI E S ¢ AL L S N T
(n, =Dn, N, (n, 1) K#h ny
i (Zin)
2 4_X‘ =1 ]
siendo S| = R
n, —1 n,(n, —1)

1.9 REGIONALIZACION

Para Cantabria se presentan los datos del sector industrial para las siguientes zonas de
agrupacién industrial.

1. Santander y drea de influencia. (Tamano de muestra: 409 registros de establecimientos)

8  ASTILLERO, EL 48 PENAGOS

16 CAMARGO 52 PIELAGOS

19 CASTANEDA 56 PUENTE VIESGO

28 ENTRAMBASAGUAS 61 RIBAMONTAN AL MAR
37 LIERGANES 62 RIBAMONTAN AL MONTE
40 MARINA DE CUDEYO 64 RIOTUERTO

42 MEDIO CUDEYO 73 SANTA CRUZ DE BEZANA

1§
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61
62
64
73

RIBAMONTAN AL MAR
RIBAMONTAN AL MONTE
RIOTUERTO

SANTA CRUZ DE BEZANA

74
75
99
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Torrelavega y drea de influencia. (Tamano de muestra: 185 registros de establecimientos)

1
3

4

10
12
14
18
21
24
25
41
44
46
54

ALFOZ DE LLOREDO
ANIEVAS
ARENAS DE IGUNA

BARCENA DE PIE DE CONCHA

CABEZON DE LA SAL
CABUERNIGA

CARTES

CIEZA

COMILLAS

CORRALES DE BUELNA, LOS
MAZCUERRAS

MIENGO

MOLLEDO

POLANCO

60
66
68
69
76
80
85
86
87
90
21
95

REOCIN

RUENTE

RUILOBA

SAN FELICES DE BUELNA
SANTILLANA DEL MAR

SAN VICENTE DE LA BARQUERA

SUANCES

TOJOS, LOS
TORRELAVEGA
UDIAS

VALDALIGA

VAL DE SAN VICENTE

Costera Oriental. (Tamaio de muestra: 107 registros de establecimientos)

2
5
6
9
11
20
23
29
30
31

AMPUERO

ARGONOS

ARNUERO

BARCENA DE CICERO
BAREYO
CASTRO-URDIALES
COLINDRES
ESCALANTE

GURIEZO

HAZAS DE CESTO

35
36
38
43
47
79
84

LAREDO
LIENDO
LIMPIAS
MERUELO
NOJA
SANTONA
SOLORZANO

102 VOTO

Valles interiores. (Tamano de muestira: 70 registros de establecimientos)

7

13
15
17
22
26
27
32
33
34
39
45
49
50
51
53
55
57
58
59
63

ARREDONDO

CABEZON DE LIEBANA
CAMALENO

CAMPOO DE YUSO
CILLORIGO DE LIEBANA
CORVERA DE TORANZO
ENMEDIO, CAMPOO DE

HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

HERRERIAS
LAMASON
LUENA
MIERA
PENARRUBIA
PESAGUERO
PESQUERA
POLACIONES
POTES
RAMALES DE LA VICTORIA
RASINES
REINOSA
RIONANSA

65
67
70
71
72
77
78
81
82
83
88
89
92
93
94
96
97
98

ROZAS DE VALDEARROYO, LAS

RUESGA

SAN MIGUEL DE AGUAYO
SAN PEDRO DEL ROMERAL
SAN ROQUE DE RIOMIERA
SANTIURDE DE REINOSA
SANTIURDE DE TORANZO
SARO

SELAYA

SOBA

TRESVISO

TUDANCA

VALDEOLEA
VALDEPRADO DEL RIO
VALDERREDIBLE

VEGA DE LIEBANA

VEGA DE PAS
VILLACARRIEDO

100 VILLAFUFRE
101 VALLE DE VILLAVERDE
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Los establecimientos dedicados a las secciones D Y E de la CNAE 2009 no estaban asignados a
nivel de municipio en los microdatos originales del INE. El ICANE ha realizado un proceso de
depuracién de estos registros, de forma que a aquellos establecimientos que pertenecen a
empresas con sede en Cantabria se les ha asignado el municipio de la sede de la empresa. Por
ofro lado, a aquellos establecimientos que pertenecen a empresas con sede fuera de
Cantabria se les ha asignado un municipio siempre que tuvieran cuenta de cotizacion en los
registros de la Seguridad Social. Finalmente ha habido diecisiete registros que no se les ha
asignado municipio.

1.10 TABULACION

Para las ramas de actividad mencionadas en el apartado de dmbito poblacional se puUblica
una tabla con los siguientes apartados:

*  Principales resultados: contiene conceptos directamente derivados de la contabilidad
empresarial.

*«  Macromagnitudes bdsicas: ofrece macromagnitudes bdsicas de la contabilidad nacional
obtenidas a partir de informacién proporcionada en términos de la contabilidad
empresarial.

« Procedencia geogrdfica de las compras.

+ Destino geogrdfico de las ventas.

« Coeficientes.

En el caso de aquellas actividades en el que el nUmero de registros utilizados para presentar la
informacién es inferior a 4, la informacién se da agregada.

Los tframos considerados a la hora de presentar la informacidn son los siguientes:

» Total ocupados.
*  Menos de 20 ocupados.
20 6 mds ocupados.

Los datos publicados son estimaciones de una operacién estadistica por muestreo, se publican
en euros sin decimales cuando se trata de variables econdmicas y en unidades cuando se trata
de variables de empleo.

1.11 DEFINICION DE CONCEPTOS

La explotacién de la Encuesta Industrial de Empresas en Cantalbria se basa en la obtencién de
una serie de operaciones y macromagnitudes econdmicas que permiten realizar el andlisis y
estudio de la estructura del sector industrial. Para una mejor comprensién e interpretacion de los
resultados presentados en las fichas a continuacién se definen las variables contenidas en las
mismas.

NUmero de establecimientos. Se entiende que son el nimero de establecimientos que
desarrollan una actividad en Cantabria.

Ocupados. Se entiende por personas ocupadas, el conjunto de personas fijas y eventuales, que
en el ano de referencia de los datos se encontfraban ejerciendo una labor remunerada o no,
para la empresa, y perteneciendo y siendo pagadas por ésta. Se incluyen las personas con
licencia de enfermedad, vacaciones remuneradas, licencias ocasionales sin sueldo, etc., asi
como los trabajadores a tiempo parcial (siempre que trabajen mds de 1/3 de la jornada laborall
completa).

No se incluyen, sin embargo, las personas puestas a disposicién de la empresa por otras
empresas o agencias siendo retribuidas por estas Ultimas; las personas que estén efectuando
frabajos de mantenimiento o reparacién en alguno de los locales o establecimientos de la
empresa siendo remuneradas por cuenta de ofras empresas; asi como las personas en situacion
de excedencia, licencia ilimitada o jubilados. Tampoco se incluyen los miembros del Consejo de
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Administracion que estén remunerados exclusivamente por su asistencia a dichos consejos, ni los
socios u otras personas que tfrabajen menos de 1/3 de la jornada laboral.

Dentro del conjunto de personas ocupadas se distingue a efectos de la encuesta entre el
personal no remunerado y el personal remunerado.

Asalariados. Se entiende por personal remunerado el conjunto de personas que trabajan o
realizan tareas para una empresa a cambio de una determinada remuneracién econdmica o
salario. Se incluyen tantfo las personas que realizan funciones directamente asociadas a las
actividades productivas de la empresa (obreros, jefes de taller, oficiales, aprendices, efc.), como
aquellas ofras cuyas tareas no estdn ligadas directamente al proceso productivo (directores a
sueldo, gerentes, técnicos, personal de oficina y administrativos, subalternos, vendedores, etc.).

Horas trabajadas. Se entiende por horas trabajadas el nUmero total de horas efectivamente
frabajadas por el personal ocupado durante el ano de referencia de la encuesta. Este
concepto comprende las horas realmente frabajadas (fanto normales como extraordinarias)
durante los periodos de trabajo; el tiempo dedicado en el lugar de trabajo a la preparacion de
herramientas, elaboracion de fichas de control, etc.; la duracion de los tiempos muertos que
hayan podido producirse en el lugar de frabajo, tanto por falta ocasional de frabajo como por
paro de mdquinas, accidente, etc., asi como el tiempo correspondiente a breves periodos de
descanso en el lugar de trabajo (desayuno, bocadillo, etc.). Sin embargo, deben excluirse las
horas pactadas (y pagadas) pero no frabajadas como consecuencia de bajas por
enfermedad, huelgas, vacaciones, dias festivos, etc., las interrupciones para las comidas, y las
horas empleadas en el frayecto del domicilio al lugar de trabajo y viceversa.

Ingresos de explotacion. Es el resultado de agregar los diferentes ingresos ligados a la
explotacion, obtenidos por la empresa durante el ano de referencia (importe neto de la cifra de
negocios; trabajos realizados por la empresa para su activo; resto de ingresos de explotacion; y
subvenciones donaciones y legados).

Importe neto de la cifra de negocios. La cifra de negocios comprende el total de los importes
facturados por la unidad de observacién durante el periodo de referencia por las ventas de
bienes y servicios suministrados a terceros, considerando tanto los realizados directamente por la
propia unidad de observacién como los procedentes de eventuales subcontrataciones.

Estas ventas de bienes o servicios se contabilizan en términos netos, es decir, incluyendo las
cargas repercutidas al cliente (transporte, envases, etc.), aunque se facturen por separado,
pero deduciendo los descuentos sobre ventas por pronto pago, las devoluciones de ventas o el
valor de envases devueltos, asi como los "rappels” sobre las ventas. Se incluyen los impuestos y
tasas que gravan los bienes o servicios facturados por la unidad, pero se excluye el IVA
repercutido al cliente y los impuestos especiales en aquellas actividades gravadas por ellos.

Desde un punto de vista administrativo, el Plan General de Contabilidad (PGC) (RD 1514/2007,
de 16 de noviembre) define el “Total del importe neto de la cifra de negocios” mediante las
siguientes partidas contables: C700+C701+C702+C703+C704+C705-C706-C708-C709 siendo:

C700. Ventas de mercaderias

C701. Ventas de productos terminados

C702. Ventas de productos semiterminados

C703. Ventas de subproductos y residuos

C704. Ventas de envases y embalajes

C705. Prestaciones de servicios

C706. Descuentos sobre ventas por pronto pago
C708. Devoluciones de ventas y operaciones similares
C709. “Rappels” sobre ventas

La cifra de negocios no comprende, pues, ni las subvenciones ni ofros ingresos de explotacién, ni
fampoco los ingresos financieros, extraordinarios u otros que afecten al resulfado del ejercicio.
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Trabajos realizados por la empresa para su activo. Este concepto recoge la contrapartida de los
gastos realizados por la empresa para su inmovilizado (inmovilizado intangible, inmovilizado
material, inversiones inmobiliarias e inmovilizado material en curso) ufilizando sus propios equipos
y personal.

Este concepto incluye, tanto la produccion de bienes de equipo o edificaciones, como las
grandes reparaciones y mejoras realizadas sobre los ya existentes con el fin de aumentar la vida
Util del bien, su capacidad de produccidén o su rendimiento. También se incluye dentro de esta
rUbrica, la contrapartida de los gastos que se activan correspondientes a los pagos efectuados
a ofras empresas en concepto de retribucion por los trabajos encargados a las mismas con fines
de investigacién y desarrollo (gastos de | + D extramuros).

Los frabajos realizados por la propia empresa para su inmovilizado se valoran a precio de coste,
qgue se determina anadiendo al precio de adquisicidon de las materias primas y otros materiales
consumibles, los costes directamente imputables al producto, asi como los costes indirectos que
razonablemente puedan repercutirse sobre el producto que se trate.

Resto de ingresos de explotacién. En este apartado se solicitan los ingresos que formando parte
del resultado de explotacion de la empresa no se han incluido en los apartados anteriores. Entre
ellos, los ingresos obtenidos por la empresa correspondientes a ingresos por arrendamientos,
ingresos de propiedad industrial cedida en explotacion, ingresos por comisiones, ingresos por
servicios al personal e ingresos por servicios diversos.

Subvenciones donaciones y legados. Este concepfo recoge los importes que deben ser
imputados al resultado del ejercicio por subvenciones, donaciones y legados.

Variacion de existencias de productos. Se define la variacién de existencias de productos como
la diferencia entre el importe total de las existencias finales de esos productos al término del ano
de referenciaq, y las existencias iniciales de los mismos al comienzo de dicho ano.

Las variaciones de existencias se valoran al coste de produccion.

Gastos de explotacion. Es el importe total obtenido como resultado de agregar los diferentes
gastos ligados a la explotacién realizados por la empresa durante el ano de referencia
(consumo de materias primas; consumo de otros aprovisionamientos; consumo de mercaderias;
frabajos realizados por otras empresas; gastos de personal; gastos de servicios exteriores; y resto
de gastos de explotacion)

Consumo de materias primas: Este concepfo recoge las compras netas (es decir, una vez
descontados los rappels y devoluciones de compras) de materias primas (bienes adquiridos
para su fransformacién en el proceso productivo) efectuadas por la empresa durante el ano de
referencia, disminuidas o aumentadas por el importe de la correspondiente variacion de
existencias (segun sea ésta positiva o negativa).

Consumo de ofros aprovisionamientos: Este concepto recoge las compras netas de
aprovisionamientos (combustibles y carburantes, repuestos, embalajes, material de oficina, etc.)
efectuadas por la empresa durante el ano de referencia, disminuidas o aumentadas por el
importe de la correspondiente variacién de existencias (segin sea ésta positiva o negativa).

Consumo de mercaderias: Este concepto recoge las compras netas de mercaderias (bienes
adquiridos para revenderlos sin someterlos a un proceso de fransformacién) efectuadas por la
empresa durante el ano de referencia, disminuidas o aumentadas por el importe de la
correspondiente variacién de existencias (segin sea ésta positiva o negativa).

Trabajos realizados por ofras empresas: Es el gasto correspondiente al trabajo que, formando
parte del proceso de produccién propia, se encarga y es realizado por ofras empresas.

Gastos de personal: Este concepto recoge el importe total agregado de los pagos efectuados
por la empresa durante el ano de referencia en concepto de sueldos vy salarios,

indemnizaciones, seguridad social y ofros gastos de personal.
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Gastos en servicios exteriores: Este concepto comprende el importe total del conjunto de gastos
de explotacién de naturaleza diversa realizados por la empresa durante el afo de referencia,
tales como gastos en I+D, arrendamientos y cdnones, reparaciones y conservacion, servicios de
profesionales independientes, transportes, primas de seguros, servicios bancarios y similares,
publicidad, propaganda y relaciones publicas, suministros, y otros servicios.

Resto de gastos de explotacion: En este epigrafe se recogen todos aquellos gastos que,
formando parte del resultado de explotacién, no se han recogido en los apartados anteriores.

Resultado del ejercicio. Este concepto recoge el importe total del beneficio o pérdida del
ejercicio que se obfiene como consecuencia del desarrollo de la actividad de las empresas.
Este resultado puede ser positivo (beneficio) o negativo (pérdidal).

Inversidon bruta en activos materiales. Se define la inversibn como los incrementos reales en el
valor de los recursos de capital realizados por la empresa en el ano de referencia.

Se enfiende por incremento real de los recursos productivos, los aumentos de valor que se
produzcan en los distintos fipos de activos, que tengan su origen en compras a ferceros de
bienes nuevos o usados; en produccién propia de activos, o en trabajos realizados por la propia
empresa o por terceros sobre elementos ya existentes con objeto de aumentar su capacidad
productiva, su rendimiento o su vida Ufil (adquisiciones, mejo-ras y produccién propia).

Las operaciones de inversion se reflejan por el total de su valor, valordndose las compras a
precios de adquisicion, sin incluir el IVA deducible e incluyendo el tfransporte, el coste de
instalacion, los gastos de registro y notaria, y otros impuestos que sean no deducibles. Los
frabajos realizados por la empresa con sus propios recursos se valoran a precio de costfe.

Se establece una diferenciacién de la inversion en funcién del tipo de bien, ofreciéndose datos
de inversidn en terrenos, bienes naturales y construcciones; instalaciones técnicas; maquinaria; y
otros activos materiales.

Valor de la producciéon a precios bdsicos: se entiende el importe de bienes y servicios
producidos por la empresa durante el ejercicio valorado a precios bdsicos, es decir al precio
qgue los productores reciben de los compradores por cada unidad de un bien o servicio
producido, descontando los impuestos sobre productos y anadiendo las subvenciones a los
productos.

= VALOR DE LA PRODUCCION

+ Importe neto de la cifra de negocios

- Consumo de mercaderias

+ Existencias finales de productos

- Existencias iniciales de productos
Trabajos realizados para le inmovilizado
Subvenciones a la explotaciéon

Oftros ingresos de explotaciéon

- Oftros impuestos sobre los productos

+ 4+ 4+

Consumo intermedio: Son el valor de los bienes y servicios consumidos como insumos en un
proceso de produccidn, excluidos los activos fijos, el cual se computa como consumo de capital
fijo.

CONSUMOS INTERMEDIOS

Consumo de materias primas

Consumo de otros aprovisionamientos

Trabajos realizados por otfras empresas o profesionales del sector
Servicios exteriores

+ + + +

Valor anadido bruto a precios bdsicos: Se obtiene como la diferencia de la produccién a
precios bdsicos y el consumo intermedio.
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Impuestos sobre la produccidon: Entre los impuestos ligados a la produccidon se pueden
mencionar el impuesto de actividades econdmicas (IAE), el impuesto sobre bienes inmuebles
(IBI) o el impuesto sobre vehiculos de traccidon mecdnica.

Valor anadido bruto a coste de los factores: Es la diferencia entre el valor anadido bruto a
precios bdsicos y otros impuestos sobre la produccién.

Excedente bruto de explotacion: Se obtiene como la diferencia entre el valor anadido bruto a
coste de los factores y los gastos de personal.

Salario medio: el cociente entre los sueldos y salarios pagados a los remunerados y el nUmero de
asalariados en el ano, expresado en euros. Permite el andlisis comparativo de la retribucién
media pagada a los asalariados de cada actividad.

Productividad por persona empleada: es el cociente entre el valor anadido a coste de los
factores y el nimero de ocupados en el ano. Aparece expresado en euros y representa la
aportacién de cada ocupado (sea remunerado o no) a la generacién de rentas de la empresa;
indirectamente es una medida del peso relatfivo del factor frabajo en cada actividad.

Productividad por hora: es el cociente entre el valor anadido a coste de los factores y el nUmero
horas trabajadas en el ano por el fotal de ocupados expresado en euros.
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