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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2012-8796  Orden HAC/18/2012, de 20 de junio de 2012, por la que se aprueban
las bases generales y se convoca una beca de formacion practica en
el Instituto Cantabro de Estadistica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La estadistica es una ciencia multidisciplinar que se aplica a distintos campos del conoci-
miento y como tal, la formacién universitaria debe ser completada con unos conocimientos
practicos que un institutito estadistico, por su naturaleza, puede proporcionar a distintos ti-
tulados universitarios en las areas de la economia y la informatica aplicada a la investigacion
estadistica.

El Instituto Cantabro de Estadistica (en adelante ICANE) es un Organismo Autonomo de
caracter administrativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, adscrito a la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo. El ICANE tiene personalidad juridica y patrimonio propio y
plena capacidad de obrar para el ejercicio de sus competencias. En el Decreto 3/2005, de 13
de enero, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Cantabro de Estadistica se se-
fala como una de sus competencias el fomento de la formacion y especializacién del personal
estadistico, a efectos de homogeneizacion de las metodologias de los trabajos estadisticos.
Ademas el Articulo 2.2 se recoge que en el ejercicio de sus competencias, el Instituto podra
convocar y otorgar becas, ayudas y otras medidas de fomento, destinadas a favorecer la inves-
tigacion, la docencia, la difusién y el conocimiento de la actividad y la produccion estadistica
de la Administracion Publica del Gobierno de Cantabria.

Para el fomento de dicha formacién se considera conveniente la convocatoria de becas, en
régimen de concurrencia competitiva, que permita a los titulados que estén interesados, am-
pliar su formacién en esta materia, adquiriendo conocimientos especializados en el &mbito de
la estadistica bajo la tutoria del personal técnico del ICANE.

Conforme a lo que establece el articulo 79 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria,

DISPONGO

Convocar el presente concurso con la finalidad de adjudicar una beca de formacion con
arreglo a los siguientes articulos:

Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la regulacion de las bases y la convocatoria en régimen
de concurrencia competitiva de una beca de formacidn, especializaciéon y colaboracion desti-
nada al area que se detalla en el articulo segundo de la presente orden.

Articulo 2.- Area para el desarrollo de la beca.

La beca convocada se desarrollara dentro del ambito de actividades del ICANE, el en Servi-
cio de Estadisticas Econdmicas y Socio-demograficas, en la seccidén Estadisticas Socio-demo-
graficas.

CVE-2012-8796

Pag. 19303 boc.cantabria.es 1/9




GOBIERNO

de
CANTABRIA

Pag. 19304

VIERNES, 29 DE JUNIO DE 2012 - BOC NUM. 126

Articulo 3.- Personas beneficiarias.
Podran ser beneficiarias todas aquellas personas que reldnan los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

b) Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

c) Estar en posesidn de la titulacidn exigida de acuerdo con la siguiente relacién: Licencia-
tura en Geografia, en Sociologia, en Ciencias y Técnicas Estadisticas o equivalentes.

a) Haber finalizado la titulacidn exigida para optar a la beca en el curso académico 2005/2006,
0 en cursos posteriores.

b) No haber sido beneficiario de una beca de formacion en la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afos.

d) No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de subvenciones de Cantabria.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna administracion u Organismo Publico
o privado como consecuencia de expediente disciplinario ni haber perdido la condicidon de
becario/a en una Administracion Publica u Organismo Publico por causas imputables a la per-
sona que aspira a la beca.

Articulo 4.- Solicitudes y documentacion.

1.- Los solicitantes de la beca deberan presentar una instancia, conforme al modelo que se
adjunta como anexo I de la presente orden, dirigida al ilustrisimo sefior Director del ICANE,
dentro del plazo maximo de los quince dias naturales siguientes a la publicaciéon en el Bole-
tin Oficial de Cantabria de la presente Orden, en el Registro Delegado del ICANE (Pasaje de
Pefia 1, 39, Santander) o en cualquiera de los lugares previstos al efecto por el articulo 105.4
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del DNI en vigor.

b) Certificado o volante de empadronamiento en cualquiera de los municipios de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria vigente en la fecha de publicacion de la presente Orden.

c) Fotocopia de la certificacion de expediente académico con calificaciones debidamente
compulsada o junto con el original para su cotejo.

d) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o, en su defecto, justificacion del pago
de los derechos de expedicidon de la titulacion requerida, o bien, fotocopia del mismo junto con
el original para su cotejo. Los expedientes académicos de estudios realizados en el extranjero
0 en centros espanoles no publicos deberan ir acompafiados de la fotocopia compulsada de la
homologacién concedida por el Ministerio de Educacion.

e) Declaracion responsable de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas de caracter
publico o privado, en el caso de ser seleccionados, y de no haber sido separado del servicio
de ninguna Administracién u Organismo Publico o Privado como consecuencia de expediente
disciplinario, segun Anexo II.

f) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, segin
Anexo II.

g) Declaracién responsable del solicitante del cumplimiento de obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social o cualquier otro ingreso de derecho publico de conformidad con el
Art. 24 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segin Anexo II.
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h) Curriculum vitae del solicitante, con exposicion de los méritos académicos y profesio-
nales que se posean y fotocopia de la documentacioén acreditativa de todos y cada uno de los
méritos alegados junto con el original para su cotejo. Unicamente se valoraran aquellos méri-
tos acreditados documentalmente.

3.- EI ICANE comprobara si la documentacion presentada por los solicitantes es incompleta
o defectuosa, en cuyo caso se les notificara a los interesados y se publicard en el tablén de
anuncios del ICANE (Pasaje de Pefia 1, 3°, Santander), concediéndoles un plazo de diez dias
habiles para que subsanen la omision o insuficiencia. Si transcurrido ese plazo la subsanacion
no ha sido realizada, se tendra al solicitante por desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Articulo 5.- Duracién, cuantia y condiciones.

1.- La beca tendra comienzo el dia de incorporacion de la persona seleccionada vy finalizara
el 31 de diciembre de 2012.

2. Excepcionalmente, el Director del ICANE, a propuesta del Jefe del Servicio de Estadis-
ticas Econdmicas y Socio-Demograficas, podra acordar la prorroga de la beca por periodos
maximos de doce meses, en las mismas condiciones que la beca originaria queda condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente. En ningln caso la duracion, incluida la pro-
rroga, podra ser superior a los 24 meses.

3. La cuantia de la beca sera de 800 euros brutos mensuales, al que se aplicaran las reten-
ciones fiscales que correspondan, y que se abonaran a mes vencido, previo informe del tutor o
tutores acreditativos mediante el que se acredite el desarrollo satisfactorio de la formacion. En
ningun caso el importe percibido tendra la consideracion de salario o remuneracion.

4.- La concesion y disfrute de la beca, debido a su caracter formativo y de especializacion,
no supondra vinculacion funcionarial, laboral o contractual alguna entre las personas adjudi-
catarias de la beca y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, ni constituira
mérito alguno para el acceso a la condicion de funcionario de carrera, interino o personal labo-
ral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El tiempo de participacion
en los programas de formacidén no tendra consideracion de servicios previos ni de servicios
efectivos en las administraciones publicas.

5.- Si el comienzo o finalizacién del periodo de disfrute de la beca no coincidiera con el pri-
mer o Ultimo dia habil del mes, se percibirad la parte proporcional correspondiente a ese mes
en relacion a los dias en que se haya desarrollado la actividad formativa.

6.- La cuantia total maxima de la presente Orden de convocatoria asciende a 4.800 euros
para el afio 2012 vy la financiacion del gasto se realizard con cargo a la aplicacién presupues-
taria 01.01.931A.483 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para 2012.

7.- La realizacion del gasto que se proyecta queda condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la adquisicion del compromiso del gasto.

8.- El Director del ICANE podra conceder la interrupcion del disfrute de la beca, sin per-
cepcion econdmica, a peticidn razonada de los interesados, previo informe favorable del tutor
o tutores de las personas beneficiarias de la beca. El tiempo total de interrupcidn no sera
superior a cuatro meses durante el periodo total de duracion de la beca, incluida la prérroga.
El hecho de superar el tiempo sefialado sera causa de pérdida de la condicion de becario/a vy,
consecuentemente, de privacidn de la beca por el tiempo que quede pendiente, pudiendo ser
adjudicada a uno de los suplentes por el orden de puntuacion obtenida. Sélo en aquellos casos
en que concurran circunstancias extraordinarias, o bien por maternidad, se podra recuperar el
periodo interrumpido, siempre que las condiciones presupuestarias lo permitan.
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9.- La presente beca no es compatible con otras becas o ayudas financiadas con fondos pu-
blicos o privados, espafioles o extranjeros, ni con sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado, o actividad laboral por cuenta propia.

Articulo 6.- Tramitacién y resolucion.

1.- La beca la concedera el Director del ICANE a propuesta de un Comité de Seleccion pre-
sidido por el Jefe del Servicio de Estadisticas Econdmicas y Socio-Demograficas o persona en
quien delegue vy tres funcionarios/as del organismo auténomo uno de los cuales actuara como
secretario/a del Comité con voz pero sin voto.

2.-Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el estudio y valoracion de los méri-
tos acreditados por los solicitantes de la beca, correspondera al Comité de Seleccion, que se
reunira para examinar y elevar, en un plazo maximo de diez dias naturales a partir de la termi-
nacién del plazo de presentacion de solicitudes o de la finalizacion del plazo para las eventuales
subsanaciones, la propuesta de concesién al Director del ICANE, quien resolvera en el plazo
maximo de diez dias naturales. De los acuerdos del Comité se levantara acta que certificara el
secretario/a con el visto bueno del presidente.

3.- La instrucciéon del procedimiento se efectuara por el Comité de Seleccion.

4.- La propuesta de concesion sera formulada por el Comité de Seleccidon por mayoria de
votos, que podra proponer que se declare desierta la beca convocada, ya sea por no haber
concurrencia o por no alcanzar ningun candidato los méritos necesarios para el desarrollo y
realizacion de las tareas de formacidn. La propuesta del Comité podra incluir, en su caso, un
total de cinco suplentes para el supuesto de renuncia de alguno de los beneficiarios o de pér-
dida de la condicion de becario/a.

5.- El expediente de concesion de la beca convocada en esta Orden contendra el informe del
organo instructor en el que conste que, de la informacion que obra en su poder, se desprende
que las personas beneficiarias propuestas cumplen todos los requisitos necesarios para acce-
der a las mismas.

6.- La competencia para resolver corresponde al Director del ICANE conforme con lo esta-
blecido en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria. Contra la resolucion del procedimiento podra interponerse recurso de alzada ante
el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacidén. La resolucion del recurso agotara la via administrativa frente a la
cual sélo cabra interponer recurso contencioso administrativo.

7.- La Resolucion serd motivada, se notificara a las personas que resulten adjudicatarias de
la beca, se publicara en el tabldn de anuncios del ICANE (Pasaje de Pefa 1, 32, Santander), asi
como en su pagina web (http://www.icane.es). El plazo maximo para resolver y notificar sera
de tres meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, trans-
curridos los cuales sin que haya recaido resolucidon expresa las personas que hayan formulado
solicitud podran entender desestimada la misma.

Articulo 7.- Méritos y valoracion.

La seleccion de los/as becarios/as se ajustara a los principios de mérito y capacidad, cuya
valoracion se efectuara en dos fases:

PRIMERA FASE: Valoraciéon de méritos de acuerdo con el siguiente baremo (hasta un
maximo de 5 puntos):

A) Expediente académico (hasta un maximo de 2 puntos). Se valorara la nota media del
expediente académico, entendiéndose por ésta el resultado de dividir el conjunto de califi-
caciones obtenidas en cada asignatura de la titulaciéon entre el nimero total de asignaturas
previsto en el plan docente cursado por el solicitante. A los efectos de determinar el dividendo
se puntuarad cada matricula de honor con 4 puntos, cada sobresaliente con 3 puntos, cada
notable con 2 puntos y cada aprobado con 1 puntos. En los casos en los que en el expediente
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figure la nota media calculada con arreglo a la escala cualitativa (1-4) descrita anteriormente
se consignara dicha nota media.

Se otorgara la siguiente puntuacion a la nota media:
— De 1,00 a 1,49: 0 puntos.

— De 1,50 a 1,99: 1 punto.

— De 2,00 a 2,99: 1,5 puntos.

— De 3,00 a 4,00: 2 puntos.

B) Tiempo empleado en completar el plan de estudios (hasta un maximo de 1 punto). El
Comité de Seleccion valorara con un punto (1 punto) aquellos expedientes de los aspirantes
que finalizaron sus planes de estudios, incluyendo el Proyecto de Fin de Carrera, sin perder
afos observables (por nimero de asignaturas suspendidas o no presentadas). Se valorara con
medio punto (0,5 puntos) aquellos expedientes de los aspirantes que acabando las asignaturas
del plan de estudios sin perder afios observables, presentaron el Proyecto de Fin de Carrera al
afo siguiente.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 1 punto). Se valoraran
solamente los cursos directamente relacionados con el objeto de la convocatoria, impartidos
por instituciones y organismos oficiales y debidamente acreditados a razén de:

— 0,1 puntos por cada curso de duracién igual superior a 20 horas.
— 0,2 puntos por cada curso de duracion igual o superior a 40 horas.
— 0,5 puntos por cada curso de duracién igual o superior a 100 horas.

— 1 punto por cada curso de especializacion o master de duracion igual o superior a 200
horas.

D) Experiencia acreditada en materias relacionadas con la especialidad a la que se opta
(hasta un maximo de 1 punto).

SEGUNDA FASE: Entrevista personal (hasta un maximo de 5 puntos).

El Comité de Seleccidn podra realizar una entrevista a un maximo de 10 aspirantes de cada
una de las areas que hayan obtenido mayor puntuacién en la primera fase. Dicha entrevista
versara sobre la formacién y conocimientos del aspirante respecto a aquellos aspectos que el
Comité estime pertinente en relacién con el ambito de las diferentes areas a las que se refiere
la presente convocatoria. Se valorara asimismo la aptitud para la formacién tedrica y practica,
la capacidad de iniciativa y la disposicién al aprendizaje.

La puntuacidon maxima de esta fase sera de 5 puntos y, se sumara a la obtenida por cada
solicitante en la fase anterior.

El Comité de Seleccién podra delegar en uno o en varios de sus miembros la realizacién de
la entrevista. Asimismo el Comité de Seleccién podra estar asistido por personal técnico del
ICANE para la realizacion de la misma.

Si Unicamente supera la primera fase un niumero de solicitantes igual o inferior al nimero
de becas convocadas o, si el Comité, motivadamente, lo estima innecesario a la vista de las
solicitudes presentadas, no sera necesaria la realizacion de la entrevista. EIl Comité de Selec-
cién es el érgano competente para determinar los puntos a asignar por cada mérito acreditado
por los candidatos.

Articulo 8.- Dependencia.

Las personas que resulten beneficiarias de la beca estaran bajo la dependencia del Direc-
tor del ICANE. El Director designara a la persona que ejercera la tutoria sobre éstas segun el
Servicio del que dependan.

boc.cantabria.es
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Articulo 9.- Cometidos de los/as becarios/as.
Seran cometidos de los/as becarios/as:

a) Formarse, bajo la tutela del ICANE, en el estudio e investigacion de las técnicas estadis-
ticas aplicadas a las areas de la economia y las tecnologias de la informacion.

b) Formarse, bajo la tutela del ICANE, en la investigacion estadistica que contribuya a me-
jorar el conocimiento de la realidad social y econémica de Cantabria.

c) La investigacién en el campo de las estadisticas econdmicas.

d) La adquisicidon de formacion en lo referente a medios de difusion estadistica de los orga-
nismos publicos y su aplicacion en el ICANE a través de sus publicaciones y sus sistemas de
informacion.

Articulo 10.- Obligaciones de los/as becarios/as.

1.-Ademas de las obligaciones contenidas en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, y de las que pudieran ser establecidas legalmente son obliga-
ciones especificas de las personas beneficiarias de la beca las siguientes:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino dentro del plazo de diez dias natu-
rales a partir de la notificacion de la concesién. De no cumplirse esta obligacion en dicho plazo,
se entendera que renuncia a la misma, salvo causa debidamente justificada, concediéndosela
al suplente que figure en primer lugar.

b) Cumplir las bases de la convocatoria y las demas normas que resulten de aplicaciéon
como consecuencia de la misma.

c) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde se realice la formacion.
d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas.

e) Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tenga acceso en
el desarrollo de su formacién en el ICANE.

2.- Las investigaciones estadisticas y los estudios realizados por las personas que resulten
adjudicatarias de la beca quedaran en propiedad del ICANE.

3.- Con una antelacion de quince dias al vencimiento del periodo de duracién de la beca,
el/la becario/a habra de presentar al Director del ICANE, un informe por escrito sobre la for-
macion y experiencia adquiridas durante el periodo de formacion. El incumplimiento de este
requisito dara lugar a la pérdida de la ultima mensualidad.

Articulo 11.- Pérdida de la condicién de becario/a.

El incumplimiento de las obligaciones por parte de las personas beneficiarias de la beca,
asi como la no realizacién de los trabajos para su formacion practica en condiciones satisfac-
torias, la ausencia injustificada, el bajo interés y rendimiento, seran causas de pérdida de la
condicion de becarios/as y, consecuentemente, de la privacion de la beca por el tiempo que
guedare pendiente, previo informe del tutor y audiencia al interesado, mediante resolucién del
Director del ICANE. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que resulten exigibles a las
personas beneficiarias de la beca.

Articulo 12.- Renuncias.

Si durante el periodo de duracion de la beca vy, previa solicitud fundamentada, alguna de las
personas beneficiarias de la beca renunciare a la misma, ésta podra ser adjudicada a uno de
los suplentes designados segun el orden establecido.

Articulo 13.- Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas del pago de la beca y en la cuantia fi-
jada, en los siguientes casos:

boc.cantabria.es
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a) Obtencidn de la beca sin reunir las condiciones exigidas.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede la beca o de las condiciones im-
puestas a los beneficiarios con motivo de la concesion.

c) La negativa y obstruccién de las actuaciones de control que se contemplen en la corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 14.- Certificacion final.

Al final del periodo de duracidn de la beca, el Director del ICANE emitira certificacion a favor
de los/as becarios/as a los efectos de su curriculo profesional.

Articulo 15.- Régimen Juridico.

En todo lo no previsto en la presente Orden regira lo dispuesto en la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de aplica-
cién supletoria de la normativa estatal reguladora de la materia.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOC.
Santander, 20 de junio de 2012.

La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
Cristina Mazas Pérez-Oleaga.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE UNA BECA DE FORMACION PRACTICA
EN EL INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

AREA

Socio-demogrdfica [
Las zonas sombreadas son para rellenar por el centro

1. DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:

DNI: Lugar de Nacimiento:

Fecha nacimiento: Domicilio:
C.P.: Localidad:
Teléfonos de contacto:

Correo electrénico:

2. MERITOS ACADEMICOS
Titulo aportado:

Universidad u organismo emisor de la titulacién aportada:

Cadlificaciones obtenidas N° de Puntuacién

Matriculas de Honor (x4)

Sobresalientes (x 3)
Notables (x2)
Aprobados (x1)

N° de asignaturas total (A) | Puntuacion total (B) |
Puntuacién expediente académico (B/A):

Puntuacién que figura en el expediente académico: |

3. DOCUMENTACION

Fotocopia del DNI en vigor

Certificado de empadronamiento

Certificacion de expediente académico con calificaciones

Fotocopia compulsada del titulo o justificacion del pago de los derechos de expedicion

Declaracién responsable segin Anexo I

Curriculum Vitae

Documentacién acreditativa de los méritos alegados

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en el procedimiento derivado de la Orden HAC/ /2012, de de y
declara ser ciertos los datos consignados en la instancia.

(Firma)

ILMO. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA (ICANE)

CVE-2012-8796
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de

CANTABRIA

P4g. 19311

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

DN declaro bajo mi responsabilidad no estar incurso en ninguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 12 de Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, asi como, estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social o cualquier otro ingreso de derecho publico.

Declaro bajo mi responsabilidad no haber disfrutado durante mds de dos anos de una beca en de
formacion en el Gobierno de Cantabria.

Declaro la renuncia a ofras becas, remuneraciones o ayudas, en el caso de ser seleccionado/a, y
de no haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién u Organismo PUblico o Privado
como consecuencia de expediente disciplinario.

La presente declaracion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y
confrol de la subvencién regulada en la Orden HAC/..../..., de ....de ..., por la que se aprueban las
bases generales y se convocan siete becas de formaciéon prdctica en el Instituto Cdntabro de

Estadistica.

Para que asi conste y sirva ante el Instituto Cdantabro de Estadistica suscribo la presente.

(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA (ICANE)
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