
 

10 DESIGUALDADES DE GÉNERO 
 

 
 
 
 

1. HOGARES, ESFERA FAMILIAR Y CONCILIACION 

 
1.1 Hogares 

1.1.1 Hogares encabezados por mujeres y hombres en solitario. Año 2007 
1.1.2 Hogares unipersonales de mujeres y hombres por grupos de edad. Año 2007 
1.1.3 Hogares de dos personas que forman pareja. Año 2007 
1.1.4 Renta media disponible al mes en los hogares unipersonales según intervalos de 

ingreso y sexo. Año 2007 
1.1.5 Evolución del número medio de hijos/as por mujer en edad genésica 
1.1.6 Evolución de la edad media de las madres en el momento del parto 
1.1.7 Separaciones y divorcios según grupo de edad de los/as cónyuges. Año 2007 

 
1.2 Conciliación de vida personal, familiar y laboral  

1.2.1 Hogares con personas dependientes y tipo de atención que reciben. Año 2007 
1.2.2 Hogares según el gasto medio mensual que destinan al servicio doméstico y al 

cuidado de personas dependientes. Año 2007 
1.2.3 Servicios y plazas de atención a personas dependientes según colectivo destinatario y 

tipología del centro o servicio. Año 2006-2007 
1.2.4 Personas de 16 y más años empleadas por sexo a jornada parcial, según motivos por 

los que desarrollan esta jornada. Año 2007 
1.2.5 Personas de 16 y más años según motivo por el que, teniendo empleo, no lo 

desarrollan actualmente. Año 2007 
1.2.6 Personas de 16 y más años empleadas que declaran querer destinar más horas al 

trabajo productivo pero no pueden según motivos. Año 2007 

 

2. MERCADO DE TRABAJO 

 
2.1 Población económicamente activa e inactiva 

2.1.1 Población económicamente activa e inactiva por sexo. Año 2007 
2.1.2 Población económicamente  activa ocupada  por grupo de edad y sexo. Año 2007 
2.1.3 Población económicamente activa parada por grupo de edad y sexo. Año 2007 
2.1.4 Población empleada por nacionalidad y sexo 
2.1.5 Población asalariada por sector de económico y sexo 
2.1.6 Población empleada por tipo de jornada y de contrato y sexo. Año 2007 
2.1.7 Población de 16 y más años empleada por antigüedad en la empresa y sexo según 

   sector económico. Año 2007 
2.1.8 Personas asalariadas y salario medio anual según sexo y edad. Año 2007 
2.1.9 Diferencia intragénero en el número de meses que mujeres y hombres llevan 

 .desempleadas/os según grupos de edad. Año 2007 
2.1.10 Pensionistas y pensiones medias por sexo y edad del perceptor/a. Año 2007 
2.1.11 Paro registrado por nivel formativo y sexo. Año 2007 
2.1.12 Personas económicamente inactivas por clase principal de inactividad y sexo 
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3. ESFERA PÚBLICA, PODER Y TOMA DE DECISIONES 

 
3.1 Puestos de poder y toma de decisiones 

3.1.1 Mujeres y hombres en la Administración Local y Autonómica de Cantabria. Año 2008 
3.1.2 Mujeres y hombres que ocupan puesto de Direcciones, Secretarias Generales u 

Organismos Autónomos según Consejería del Gobierno de Cantabria a la que 
pertenecen. Año 2008 

3.1.3 Mujeres y hombres que ocupan puesto de responsabilidad en organismos de interés 
socioeconómico de Cantabria. Año 2008 

3.1.4 Estructura por sexo y edad de la Carrera Judicial. Año 2007 
3.1.5 Participación de mujeres y hombres en la composición de la carrera judicial según el 

órgano al que pertenecen. Año 2007 

 
3.2 Participación en el desarrollo económico 

3.2.1 Proporción de las empresas más grandes de Cantabria que cuentan con mujeres en 
puestos de dirección 

3.2.2 Participación de mujeres y hombres en los altos cargos de las 50 y 100 empresas más 
grandes de Cantabria 

3.2.3 Tipo de puesto que mujeres y hombres ocupan en las 100 empresas más importantes 
de Cantabria 

 
3.3 Participación en la esfera social 

3.3.1 Participación en organizaciones y asociaciones según tipo de organización y tipo de 
colaboración. Año 2007 

3.3.2 Peso de las asociaciones de mujeres y/o feministas en el tejido asociativo de la región 
según el ámbito territorial. Año 2007 

 

4. VIOLENCIA DE GÉNERO 

 
4.1 Denuncias, fallecimientos y delitos vinculados a la violencia de género 

4.1.1 Denuncias por malos tratos producidos por parejas o exparejas a mujeres 
4.1.2 Evolución en el número de mujeres fallecidas a manos de sus parejas o exparejas por 

violencia de género 
4.1.3 Órdenes de protección a mujeres víctimas de violencia de género solicitadas y 

acordadas  
4.1.4 Tipo de medidas judiciales de protección a víctimas de violencia de género 
4.1.5 Violencia sobre la mujer: tipo de actos violentos 
4.1.6 Relación entre la víctima y denunciado  
4.1.7 Evolución de los delitos conocidos de abuso, acoso y agresión sexual  
 

4.2 Perfil de las víctimas de violencia de género 
4.2.1 
4.2.2 
4.2.3 
4.2.4 

4.2.5
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Relación con el mercado laboral de las usuarias del CIAIVVG (1) de Cantabria.  
Edad de las personas atendidas en el CIAIVVG de Cantabria  
Nivel de estudios de las personas atendidas en el CIAIVVG de Cantabria 
Tipo de relación entre las personas atendidas en el CIAIVVG de Cantabria y el 
agresor 
Momento en el que se inician los malos tratos en el caso de las usuarias del CIAIVVG 
de Cantabria 



1. HOGARES, ESFERA FAMILIAR Y CONCILIACIÓN
1.1 Hogares

Número y %1.1.1 Hogares encabezados por mujeres y hombres en solitario. Año 2007. 

Número %
% Total hogares 

Cantabria

2.734 9,76 1,50

5.691 20,32 3,12

7.650 27,31 4,19

730 2,61 0,40

8.489 30,31 4,65

2.717 9,70 1,49

28.011 100 15,34

Nota (1): El número de observaciones muestrales es menor que 20, por lo que la cifra hay que interpretarla con cautela

Fuente: Encuesta Social de Cantabria 2007, ICANE

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

De 15 a 24 años 140 550 691 20,26 79,59

De 25 a 34 años 1.552 3.226 4.778 32,48 67,52

De 35 a 44 años 1.945 2.516 4.461 43,60 56,40

De 45 a 54 años 522 1.143 1.666 31,33 68,61

De 55 a 64 años 1.531 1.054 2.585 59,23 40,77

De 65 años y mayores 7.650 2.717 10.367 73,79 26,21

Total 13.340 11.206 24.548 54,34 45,65

Nota (1): El número de observaciones muestrales es menor que 20, por lo que la cifra hay que interpretarla con cautela

Fuente: Encuesta Social de Cantabria 2007, ICANE

1.1.3 Hogares de dos personas que forman pareja. Año 2007. % de hogares

Ambos con menos de 

65 años

Un miembro con 65 o 

más años

Ambos con 65 o más 

años
Parejas Total

23.916 2.565 14.334 40.815

58,60 6,28 35,12 100,00

13,09 1,40 7,85 22,35

Fuente: Encuesta Social de Cantabria 2007, ICANE

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

Hasta 600,00 € (1) 4.236 1.568 5.804 72,98 27,02

600,01 a 1.000,00 € 4.138 2.367 6.505 63,61 36,39

1.000,01 a 1.500,00 € 2.774 3.941 6.715 41,31 58,69

1.500,01 a 2.000,00 € 1.606 2.356 3.963 40,52 59,45

Más de 2.000,01 € (1) 587 869 1.456 40,32 59,68

NS/NC 0 104 104 0,00 100,00

Total 13.341 11.206 24.547 54,35 45,65

Nota (1): El número de observaciones muestrales es menor que 20, por lo que la cifra hay que interpretarla con cautela.

1.1.4 Renta media diponible al mes en los hogares unipersonales según intervalos de ingrso y sexo. Año 2007.   
Número y % de hogares    

Ingresos (Euros al mes) 

Fuente: Encuesta Social de Cantabria 2007, ICANE

Número BG (%)

Hogares de parejas

Número

% hogares de parejas

% total hogares Cantabria

Total hogares encabezados por mujeres y hombres en solitario

Número y %1.1.2 Hogares unipersonales de mujeres y hombres por grupos de edad. Año 2007. 

Edad (1)
Número  BG (%)

Monoparentales  (un hombre con hijos/as)

Unipersonales hombres
16-64 años

Más de 64 años

Tipo de hogares (1)

Monomarentales  (una mujer con hijos/as)

Unipersonales mujeres
16-64 años

Más de 64 años
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1.1.5 Evolución del número medio de hijas/os por mujer en edad genésica. Hijas/as por mujer

Edad Media Edad Media

2,68 1,37

2,72 1,32

2,57 1,26

2,49 1,16

2,29 1,15

2,16 1,09

2,02 1,08

1,84 1,03

1,71 0,94

1,58 0,92

1,46 0,95

Nota (1): A partir del año 2002 los cálculos se han realizado con cifras de población proyectadas

Fuente: Indicadores Demográficos Básicos, INE

Años1.1.6 Evolución de la edad media de las madres en el momento del parto. 

Edad Media Edad Media

28,40 28,27

28,11 28,53

27,94 28,44

27,82 28,42

27,90 28,72

27,89 29,00

28,04 29,05

28,10 29,34

28,27 29,73

28,36 30,00

28,23 30,21

Nota (1): A partir del año 2002 los cálculos se han realizado con cifras de población proyectada

Fuente: Indicadores Demográficos Básicos, INE

Número y %1.1.7 Separaciones y divorcios según grupo de edad de los/as cónyuges. Año 2007. 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00

0 0 0,00 0,00 10 4 0,66 0,26

4 0 2,99 0,00 133 58 8,78 3,83

26 16 19,40 11,94 264 211 17,44 13,94

26 26 19,40 19,40 288 273 19,02 18,03

39 38 29,10 28,36 502 526 33,16 34,74

23 30 17,16 22,39 222 288 14,66 19,02

7 11 5,22 8,21 50 99 3,30 6,54

9 13 6,72 9,70 14 24 0,92 1,59

0 0 0,00 0,00 31 31 2,05 2,05

134 134 100,00 100,00 1.514 1.514 100,00 100,00

Fuente: Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios, INE

31,28

1997 30,64

2001

31,262002

2000

2004

30,97

2004

31,37

1980

1,192007 (P)

Años

1983

1984

1985

2003

1986

1987

1988

1989

1979

1993

1981

1982

1990

1991

1992

1975

1976

1977

1978

1,16

1,18

0,96

0,94

0,98

1,06

1997

1998

1,04

1,10

1999

2000

2001

2002

Años Años Años Edad Media

1975 1986

Años Años

1988

1989

1,21

1,19

2005

2006

Edad Media

1994

1995

1996

1984 1995

19941983

1982

1981

1980

1979 1990

1991

1978

30,821998

1999

31,09

1977

1976 1987

DI (%)

2005

2003

31,16

31,61

Divorcios

Número

2006

31,45

1992

1993

25-29

1985 1996

Edad Número DI (%)

Separaciones

Hasta 18

Total

35-39

40-49

50-59

60-69

19-24

30-34

70 y más

No consta
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1.2 COCILIACIÓN DE VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Número y %    1.2.1 Hogares con personas dependientes y tipo de atención que reciben. Año 2007. 

Número % Número % Número % Número %

3.426 54,68 1.251 19,96 1.589 25,36 6.266 100

23.230 77,66 3.146 10,52 3.535 11,82 29.911 100

9.794 69,94 3.519 25,13 691 4,93 14.004 100

36.450 72,64 7.916 15,77 5.815 11,59 50.181 100

Notas:

(1) El número de observaciones muestrales para  cada intervalo de gasto es menor que 20, por lo que la cifra hay que interpretarla con cautela

(2) Miembros de otros hogares que nos son ni el padre ni la madre (abuelos/as, tías/os…)

Fuente: Encuesta Social de Cantabria 2007, ICANE

Número % Número % 

% con 

servicio 

doméstico

% con cuidado 

de personas 

dependientes

1.550 8,08 1.282 26,04 54,73 45,27

16,72 4,83 6,913.207 238 93,09

3.452 18,00 738 14,99 82,39 17,61

5.374 28,02 1.315 26,71 80,34 19,66

4.382 22,85 910 18,48 82,80 17,20

1.076 5,61 441 8,96 70,93 29,07

140 0,73 0 0,00 100,00 0,00

100,00 100,00 20,4319.181 4.924 79,57

Fuente: Encuesta Social de Cantabria 2007, ICANE

Nº Serv. Plazas Servicios Plazas

5 386 10,87 50,52

21 176 45,65 23,04

2 58 4,35 7,59

12 93 26,09 12,17

4 35 8,70 4,58

2 16 4,35 2,09

46 764 100,00 100,00

18 563 29,03 33,79

10 261 16,13 15,67

13 544 20,97 32,65

6 261 9,68 15,67

3 37 4,84 2,22

12 .. 19,35 ..

62 1.666 100,00 100,00

50 4.486 53,19 32,93

35 755 37,23 5,54

7 .. 7,45 ..

2 25 2,13 0,18

.. 3.370 .. 24,74

.. 4.985 .. 36,60

94 13.621 100,00 100,00

Notas:

(1) Datos del año 2006 el resto son para 2007

(2) Incluye los servicios a mayores, personas con discapacidad e infancia y adolescencia

(3) Incluye los servicios a mayores y personas con discapacidad

Fuente: Dirección General de Servicios Sociales, Consejería de Empleo y Bienestar Social. Gobierno de Cantabria 

180-300 €

120-180 €

Viviendas Tuteladas (1)

Centros de Día

Centros Ocupacionales

Centros Residenciales

Centros Día

Centros Sociales

Centros Residenciales

600-1.200 €

Teleasistencia (3)

Total

Centros Día

Unidades Familiares (1)

Total

Ayuda Domicilio (2)

Centros de Empleo (1)

TotalMiembros de otro hogar (2)

Niñas/os sin escolarizar

Por un/a profesionalPor una persona del hogar
Tipo de dependencia (1)

Niñas/os escolarizados

Otras personas dependientes

60-120 €

300-600 €

1.2.2 Hogares según el gasto medio mensual que destinan al servicio doméstico y al cuidado de personas

dependientes. Año 2007. Número y % de hogares

Cuidado personas 

dependientes
Total

Euros al mes (1)

< 60 €

Total

1.2.3 Servicios y plazas de atención a personas dependientes según colectivo destinatario y tipología del centro o

servicio. Año 2006-2007. Número y % de servicios y plazas

Totales %

Centros Residenciales

Centros Atención Primera Infancia

Infancia y adolescencia

Unidades Familiares Especiales (1)

Viviendas Tuteladas (1)

Nota (1): El número de observaciones muestrales para cada intervalo de gasto es menor que 20, por lo que la cifra hay que interpretarla con

cautela

Total

Servicio doméstico

Personas con discapacidad

Personas mayores

>1.200 €

Total 

Servicios

Centros Rehabilitación

Viviendas Tuteladas (1)
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Mujeres Hombres

4.292 142 4.433 96,8 3,2

167 375 541 30,8 69,2

7.256 1.520 8.776 82,7 17,3

2.186 603 2.789 78,4 21,6

2.973 234 3.207 92,7 7,3

1.896 841 2.737 69,3 30,7

1.636 735 2.371 69,0 31,0

155 34 190 81,8 18,2

20.561 4.484 25.045 82,1 17,9

Fuente: ICANE a partir de explotación de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Mujeres Hombres

5.122 5.678 10.800 47,4 52,6

870 0 870 100,0 0,0

154 0 154 100,0 0,0

2.772 3.345 6.117 45,3 54,7

98 24 122 80,7 19,3

54 302 357 15,3 84,7

9.070 9.349 18.419 49,2 50,8

Fuente: ICANE a partir de explotación de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Mujeres Hombres

230 65 296 78,0 22,0

339 174 513 66,0 34,0

85 60 145 58,7 41,3

138 25 163 84,5 15,5

111 81 192 57,6 42,4

902 406 1.308 69,0 31,0

Fuente: ICANE a partir de explotación de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Total

Otras razones

Por no poder dejar su empleo actual debido al periodo de 

1.2.6 Personas de 16 y más años empleadas que declaran querer destinar más horas al trabajo productivo pero no

preaviso

pueden según motivos. Año 2007. Personas (media anual) y %

Motivos Mujeres Hombres Total

BG (%) 

Tener que completar estudios o formación

Responsabilidades familiares o razones personales

Enfermedad o incapacidad propia

BG (%) 

Enfermedad o incapacidad propia

HombresMujeres Total

Desconoce el motivo

Cuidado de niños7as o de  personas adultas enfermas, 

incapacitadas o mayores

BG (%) 

1.2.4 Personas de 16 y más años empleadas por sexo a jornada parcial, según motivos por los que desarrollan esta

Permiso por nacimiento de un hijo/a

jornada. Año 2007. Personas (media anual) y %

1.2.5 Personas de 16 y más años según motivo por el que, teniendo empleo, no lo desarrollan actualmente. Año

Seguir cursos de enseñanza o formación

2007. Personas (media anual) y %

Total

No haber podido encontrar un empleo a jornada completa

No querer un empleo a jornada completa

Otras obligaciones familiares o personales

Otras razones

Motivos

Total

Total

Enfermedad, accidente o incapacidad temporal del 

encuestado/a

Razones personales o responsabilidades familiares

Otras razones

Excedencia por nacimiento de un hijo/a

Motivos HombresMujeres

Vacaciones o días de permiso
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2. MERCADO DE TRABAJO
2.1 Población económicamente activa e inactiva

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

4.587 12.775 17.361 26,42 73,58

9.984 18.633 28.617 34,89 65,11

21.483 19.357 40.840 52,60 47,40

69.243 98.222 167.466 41,35 58,65

2.255 1.920 4.175 54,01 45,99

9.182 7.024 16.206 56,66 43,34

134.414 79.496 213.910 62,84 37,16

251.147 237.428 488.575 51,40 48,60

Fuente: ICANE a partir de explotación de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Número % Número % Mujeres Hombres

9.137 8,49 11.779 7,81 43,68 56,32 77,56

34.369 31,96 42.220 27,98 44,87 55,13 81,41

28.172 26,19 40.807 27,04 40,84 59,16 69,04

25.163 23,40 36.115 23,93 41,06 58,94 69,68

9.928 9,23 18.797 12,46 34,56 65,44 52,81

785 0,73 1189,75 0,79 39,75 60,25 65,98

107.553 100,00 150.907 100,00 41,61 58,39 71,27

Fuente: ICANE a partir de explotación de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Número % Número % Mujeres Hombres

2.059 22,42 1.304 18,56 61,23 38,77 157,93

2.524 27,48 2.528 35,99 49,96 50,04 99,82

2.475 26,95 1.317 18,74 65,27 34,73 187,96

1.794 19,54 1.455 20,71 55,21 44,79 123,28

331 3,60 421 5,99 44,03 55,97 78,67

9.182 100,00 7.024 100,00 56,66 43,34 130,72

Fuente: ICANE a partir de explotación de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Hombres

2.1.1 Población de 16 y más años económicamente activa e inactiva por sexo. Año 2007. Personas (media anual) y %

Asalariado/a sector privado

Personas (media anual) y %2.1.2 Población económicamente activa ocupada por grupo de edad y sexo. Año 2007. 

2.1.3 Población económicamente activa parada por grupo de edad y sexo. Año 2007. Personas (media anual) y %

Total

Resto de situaciones

Parados/as

Inactivos/as

I.F
BG (%)

BG (%)Hombres

De 65 años y mayores

De 55 a 64 años

De 16 a 24 años

De 25 a 34 años

De 45 a 54 años

Edad 
Mujeres

Trabajador/a independiente o 

empresario sin asalariados

Asalariado/a sector público

De 45 a 54 años

De 55 a 64 años

De 25 a 34 años

Total

Total

De 35 a 44 años

De 16 a 24 años

I.F

Número

Edad 

De 35 a 44 años

Población activa e inactiva 

Mujeres

BG (%)

Activos/as
Ocupados/as

Empresario/a con asalariados
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2.1.4 Población empleada por nacionalidad y sexo. Miles de personas                                                                                               

2005 2006 2007 2005 2006 2007

88,7 95,1 98,9 6.702,8 6.953,6 7.160,4

0,6 0,0 1,2 119,3 119,6 348,5

5,2 7,2 7,5 762,3 931,9 859,9

5,8 7,3 8,7 881,6 1.051,5 1.208,4

94,5 102,4 107,6 7.584,4 8.005,1 9.577,2

138,7 139,8 142,4 10.201,3 10.333,0 10.410,5

1,1 1,1 2,6 153,4 180,3 469,8

4,8 6,4 5,9 1.034,1 1.229,2 1.106,9

5,9 7,5 8,5 1.187,5 1.409,6 1.576,7

144,7 147,3 150,9 11.388,8 11.742,6 13.563,9

227,4 234,9 241,3 16.904,2 17.286,6 17.176,9

1,8 1,1 3,8 272,7 300,0 818,3

9,9 13,6 13,4 1.796,3 2.161,1 1.966,8

11,7 14,8 17,2 2.069,1 2.461,1 2.785,1

239,2 249,7 258,5 18.973,2 19.747,7 22.747,1

Fuente: ICANE a partir de explotación de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Miles de personas                                                                                2.1.5 Población asalariada por sector económico y sexo. 

2005 2006 2007 2005 2006 2007

0,0 0,2 0,1 128,9 131,5 129,3

7,2 9,1 7,5 716,3 699,9 730,7

0,7 1,0 1,4 92,7 103,5 121,0

67,8 77,8 81,7 5.538,6 5.959,4 6.257,4

75,7 88,0 90,7 6.476,5 6.894,3 7.238,3

2,6 2,1 1,3 361,4 352,0 365,1

30,8 31,1 34,4 2.164,5 2.195,6 2.145,7

23,1 26,6 25,6 1.784,7 1.925,5 2.046,1

55,5 55,1 56,3 4.714,9 4.840,8 4.964,9

112,0 114,9 117,6 9.025,5 9.313,9 9.521,8

2,7 2,3 1,5 490,3 483,5 494,4

38,0 40,2 41,9 2.880,8 2.895,5 2.876,4

23,8 27,6 27,0 1.877,4 2.028,9 2.167,0

123,3 132,9 138,0 10.253,5 10.800,2 11.222,3

187,7 202,9 208,3 15.502,0 16.208,1 16.760,0

Fuente: ICANE a partir de explotación de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

 2.1.6 Población empleada por tipo de jornada y de contrato y sexo. Año 2007. Personas (media anual) y %

Número % Número % Número % Mujeres Hombres

Temporal 21.277 19,78 28.686 19,01 49.963 19,33 42,59 57,41 74,17

No consta 14.513 13,49 32.202 21,34 46.715 18,07 31,07 68,93 45,07

Temporal 8.196 7,62 1.949 1,29 10.145 3,93 80,79 19,21 420,59

No consta 2.313 2,15 1.127 0,75 3.439 1,33 67,24 32,76 205,28

61.253 56,95 86.945 57,61 148.198 57,34 41,33 58,67 70,45

107.552 100,00 150.908 100,00 258.459 100,00 41,61 58,39 71,27

Fuente: ICANE a partir de explotación de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Parcial

NS/NC

Total

BG (%)

Completa

I.F
Tipo de 

jornada

Tipo de 

contrato 

Mujeres Hombres Total

Construcción

Hombres

Servicios

Construcción

Industria

Agricultura

Ambos sexos

Servicios

Total

Industria

Total

Servicios

Construcción

Total

Agricultura

Mujeres

Mujeres

Hombres

Ambos 

sexos

Española

Industria

Agricultura

Extranjera

Unión Europea

Sexo Nacionalidad

Unión Europea

España
Sexo Sectores

 Cantabria

Total

Extranjera

Extranjera

España Cantabria

No pertenecientes a la Unión Europea

Total

No pertenecientes a la Unión Europea

Total

Total

Unión Europea

Total

Total

Española

Española

No pertenecientes a la Unión Europea
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

< 1 año 145 536 1.468 4.707 602 7.709 19.161 9.223

1-4 años 662 1.035 1.936 6.629 954 9.944 23.059 13.344

4-14 años 1.186 1.203 2.879 12.201 420 9.585 27.525 24.683

> 15 años 1.405 3.339 2.249 13.770 299 5.536 23.602 27.462

Total 3.398 6.113 8.532 37.308 2.276 32.774 93.347 74.713

Fuente: ICANE  a partir de explotación de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

473 920 33,96 66,04 3.312 4.480 26,07

15.202 18.355 45,30 54,70 6.788 10.390 34,67

34.397 40.699 45,80 54,20 13.460 18.699 28,02

26.716 36.273 42,41 57,59 16.028 23.547 31,93

19.579 31.096 38,64 61,36 18.986 26.955 29,56

6.707 16.228 29,24 70,76 19.318 26.794 27,90

786 895 46,76 53,24 7.345 18.564 60,43

103.860 144.466 41,82 58,18 14.462 21.455 32,59

Fuente: ICANE a partir de los datos del Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias, AEAT 

Número D.I. Número D.I. Número D.I. Número D.I.

Mujeres 4.125 44,92 1.709 18,61 1.182 12,88 2.166 23,59

Hombres 2.768 39,41 1.354 19,27 1.050 14,94 1.852 26,37

Fuente: ICANE a partir de explotación de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

470 557 45,76 54,24 2.560 2.728 93,84

4.095 2.868 58,81 41,19 3.793 2.762 137,33

7.396 8.478 46,59 53,41 6.812 7.669 88,83

8.546 13.768 38,30 61,70 10.354 17.582 58,89

16.498 21.771 43,11 56,89 9.757 15.656 62,32

29.002 20.415 58,69 41,31 9.080 13.203 68,77

66.007 67.857 49,31 50,69 8.786 13.660 64,32

Nota (1): Porcentaje de pensión que reciben las mujeres respecto a los hombres

Años

2.1.10 Pensionistas y pensiones medias por sexo y edad del perceptor/a. Año 2007. Personas (media anual), % y euros

Fuente: ICANE a partir de los datos del Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias, AEAT 

Menos de 3 meses Entre 3 y 6 meses Entre 6 meses y 1 año

2.1.7 Población de 16 y más años empleada por antigüedad en la empresa y sexo según sector económico. Año

Más de 1 año

2007. Personas (media anual)

Personas (media anual), euros y %2.1.8 Personas asalariadas y salario medio anual según sexo y edad. Año 2007. 

Grupos de edad

2.1.9 Diferencia intragénero en el número de meses que mujeres y hombres llevan desempleadas/os. Año 2007.
Personas (media anual) y %

< 18 

18-25

26-35

36-45

46-55

56-65

Servicios

Número BG (%) Salario Medio Brecha 

Salarial

Industria Construcción
Años 

> 65 

Total

Agricultura

Grupos de edad % (1)
Pensionistas BG (%) Pensión media anual

66-75

>75 

Total

> 25 

26-35 

36-55

56-65
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2.1.11 Paro registrado por nivel formativo y sexo. Año 2007. Personas (media anual)

20 7 27

844 664 1.508

1.324 517 1.841

8.027 5.647 13.674

9.360 6.164 15.524

1.050 432 1.482

691 232 923

724 332 1.056

32 18 50

2.498 1.014 3.512

2 0 2

12.725 7.848 20.573

Notas:

Fuente: ICANE a partir de los microdatos del Servicio Cántabro de Empleo

Años Sexo  Estudiante
 Jubilado/a o 

prejubilado/a

 Labores del 

hogar

 Incapacidad 

permanente

 Perceptor/a  de 

pensión distinta de 

la de jubilación o 

prejubilación

 Otra situación (1)

Mujeres 17,7 29,9 65,3 6,8 16,1 2,9

Hombres 16,5 50,7 1,4 4,4 1,5 3,2

Total 34,2 80,6 66,7 11,2 17,6 6,0

Mujeres 17,5 26,1 62,9 7,6 18,8 2,6

Hombres 15,4 49,9 2,0 7,3 1,9 3,9

Total 32,9 76,0 64,9 15,0 20,6 6,5

Mujeres 16,2 26,4 61,3 7,8 20,6 2,1

Hombres 15,6 50,8 2,3 6,0 2,4 2,5

Total 31,7 77,2 63,6 13,8 23,0 4,6

Mujeres 1.311,8 1.607,6 4.796,9 500,9 1.567,2 185,0

Hombres 1.091,0 3.368,0 211,8 371,3 202,4 316,3

Total 2.402,8 4.975,6 5.008,7 872,2 1.769,6 501,3

Mujeres 1.268,1 1.584,4 4.661,7 565,3 1.612,4 132,3

Hombres 1.062,2 3.382,8 241,5 441,8 181,6 289,2

Total 2.330,3 4.967,2 4.903,2 1.007,1 1.793,9 421,5

Mujeres 1.230,0 1.677,4 4.622,2 583,6 1.535,9 145,7

Hombres 1.041,1 3.465,9 263,4 443,0 198,2 266,6

Total 2.271,0 5.143,3 4.885,6 1.026,6 1.734,1 412,4

Fuente: ICANE a partir de Encuesta de Población Activa, INE

Educación general 

Total

Estudios secundarios (1) 

Estudios primarios 

Total

Programas formación profesional 

Analfabetos/as 

Nivel de estudios Mujeres Hombres

(1) Estudios Secundarios: Programas de formación profesional (FIP sin titulación, FIP con secundaria primera etapa, FP de grado medio, Música-

danza de grado medio, FIP con secundaria segunda etapa); Educación General (Primera etapa secundaria sin título, Graduado escolar,

Bachillerato)
(2) Estudios postsecundarios: Técnico-profesionales superiores (FP de grado superior, FIP con FP de grado superior); Primer ciclo (Diplomatura o

equivalente); Segundo y tercer ciclo (Licenciatura o equivalente, Doctorado universitario); Otros (Especialización, Postgrado, FIP con título

universitario, Título propio universitario)

España

Cantabria

2005

Segundo y tercer ciclo 

Miles de personas2.1.12 Personas económicamente inactivas por clase principal de inactividad y sexo. 

2006

Otros

Total

Primer ciclo 

Notas (1): La categoría "Otra situación" incluye a las personas econmicamente inactivas que no mencionan ninguna situación de inactividad y

declaran estar buscando empleo o estar empleadas 

Estudios postsecundarios (2)

Sin descripción

Total

2006

2007

2007

2005

Técnico-profesionales superiores 
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3. ESFERA PÚBLICA, PODER Y TOMA DE DECISIONES

3.1 PUESTOS DE PODER Y TOMA DE DECIONES

 Número y %3.1.1 Mujeres y hombres en la Administración Local y Autonómica de Cantabria. Año 2008.

Número % Número %

11 10,89 90 89,11 12,22

2 20,00 8 80,00 25,00

17 24,64 52 75,36 32,69

17 43,59 22 56,41 77,27

3 60,00 2 40,00 150,00

4 40,00 6 60,00 66,67

2 25,00 6 75,00 33,33

Número % Número % Mujeres Hombres

4 44,44 5 55,56 44,44 55,56 80,00

4 57,14 3 42,86 57,14 42,86 133,33

3 25,00 9 75,00 25,00 75,00 33,33

0 0,00 6 100,00 0,00 100,00 0,00

1 20,00 4 80,00 20,00 80,00 25,00

1 16,67 5 83,33 16,67 83,33 20,00

2 40,00 3 60,00 40,00 60,00 66,67

0 0,00 10 100,00 0,00 100,00 0,00

1 20,00 4 80,00 20,00 80,00 25,00

1 25,00 3 75,00 25,00 75,00 33,33

17 100,00 52 100,00 24,64 75,36 32,69

Fuente: Directorio del Gobierno de Cantabria y Guía de la Comunicación del Gobierno de Cantabria 2008

Número % Número %

4 28,57 10 71,43 40,00

11 7,97 127 92,03 8,66

1 20,00 4 80,00 25,00

10 18,87 43 81,13 23,26

1 50,00 1 50,00 100,00

3 25,00 9 75,00 33,33

9 40,91 13 59,09 69,23

0 0,00 13 100,00 0,00

1 5,88 16 94,12 6,25

Notas: 

Fuente: Guía de la Comunicación del Gobierno de Cantabria, 2008

(1) Se han seleccionado, de algunos organismos o instituciones relevantes en la esfera pública, a aquellas personas que ocupan puestos en la

dirección, presidencia o coordinación de dichos entes

(2) Se incluye: prensa diaria, publicaciones no periódicas, agencias de infromación, coresponsales, emisoras de radio y televisión. Se han

seleccionado a aquellas personas que ocupan puestos en la dirección, presidencia o coordinación de dichos entes  

(3) Dos de estas publicaciones son editadas por asociaciones de mujeres, de lo que se deduce que la persona responsable es una muje.

Medios de Comunicación (2)

Publicaciones no periódicas (3)

Agencias de información

Corresponsales

Emisoras de radio y radios municipales  

Televisiones

Medios de comunicación digitales

Sindicatos

Administración Autonómica

Parlamento Autonómico

Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad

3.1.3 Mujeres y hombres que ocupan puestos de responsabilidad en organismos (1) de interés socieconómico de

I.F

Cantabria. Año 2008. Número y %

Según Consejería

Mesa de la Cámara

Secretaría General

Medio Ambiente

Asociaciones Empresariales

Prensa diaria

Administración y puesto

Diputadas/os

Parlamentarios/as en Cortes Generales

Empleo y Bienestar Social

Presidencia y Justicia

Cultura, Turismo y Deporte

Consejeras/os 

Obras Públicas, O. Territorio, Vivienda y Urbanismo

Mujeres

3.1.2 Mujeres y hombres que ocupan puesto en Direcciones, Secretarias Generales u Organismos Autónomos

I.F

según Consejería del Gobierno de Cantabria a la que pertenecen. Año 2008. Número y %

Alcaldías 

Direcciones y Secretarías Generales

Hombres

Administración Local

Fuente: Registro de Alcaldes (MAP) actualizado a 24/11/2008, Guía de la Comunicación del Gobierno de Cantabria, Parlamento de Cantabria

Educación

Economía y Hacienda

BG (%)Mujeres Hombres

Industria y Desarrollo Tecnológico

I.FTipo

Sanidad

Total

Mujeres Hombres
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Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

1 2 3 33,33 66,67 50,00

12 7 19 63,16 36,84 171,43

13 19 32 40,63 59,38 68,42

1 7 8 12,50 87,50 14,29

0 3 3 0,00 100,00 0,00

27 38 65 41,54 58,46 71,05

93 46 139 66,91 33,09 202,17

925 513 1.438 64,33 35,67 180,31

818 931 1.749 46,77 53,23 87,86

213 623 836 25,48 74,52 34,19

16 237 253 6,32 93,68 6,75

2.065 2.350 4.415 46,77 53,23 87,87

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

5 5 18,52 13,16 50,00 50,00

3 9 11,11 23,68 25,00 75,00

2 1 7,41 2,63 66,67 33,33

1 2 3,70 5,26 33,33 66,67

1 4 3,70 10,53 20,00 80,00

0 1 0,00 2,63 0,00 100,00

1 0 3,70 0,00 100,00 0,00

8 6 29,63 15,79 57,14 42,86

3 8 11,11 21,05 27,27 72,73

2 2 7,41 5,26 50,00 50,00

1 0 3,70 0,00 100,00 0,00

27 38 100,00 100,00 41,54 58,46

Nota (1): El Informe considera a juezas, jueces y magistradas/os en activo

Juzgado de Primera Instancia

Juzgado de Instrucción

Juzgado de Violencia sobre la mujer

Total

Fuente:  Informe sobre la Estructura Demográfica de la Carrera Judicial a 1 de enero de 2008, Consejo General del Poder Judicial

Juzgado de Primera Instancia e Instrucción

Número y % 3.1.4 Estructura por sexo y edad de la Carrera Judicial (1). Año 2007. 

Juzgado de lo Contencioso

Juzgado de lo Social

Juzgado de  Vigencia Penitenciaria

61-70 años

51-60 años

Juzgado de Menores

Número

Tribunal Superior de Justicia

BG (%)

Cantabria

España

41-50 años

I.F

31-40 años

Edad

61-70 años

Total

Audiencia Provincial

Juzgado de lo Penal

Órganos

20-30 años

31-40 años

41-50 años

51-60 años

20-30 años

3.1.5 Participación de mujeres y hombres en la composición de la carrera judicial según el órgano al que

Total

pertenecen (1). Año 2007. Número y % 

BG (%)

Fuente:  Informe sobre la Estructura Demográfica de la Carrera Judicial a 1 de enero de 2008, Consejo General del Poder Judicial

Número %

Brecha de género en la composición de la carrera judicial  en Cantabria según edad. 2007

0%

50%

100%

20-30 años 31-40 años 41-50 años 51-60 años 61-70 años Total

Mujeres Hombres
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3.2 PARTICIPACIÓN EN EL DESARROLLO ECONÓMICO

Número Número Número Número% % % %

36 36,00 18 36,00 44 44,00 20 40,00

45 45,00 32 64,00 49 49,00 28 56,00

19 19,00 0 0,00 7 7,00 2 4,00

100 100,00 50 100,00 100 100,00 50 100,00

Fuente: Elaboración propia a partir del Registro Mercantil

Número Número Número Número% % % %

57 15,32 30 18,29 70 13,92 33 12,60

315 84,68 134 81,71 433 86,08 229 87,40

372 100,00 164 100,00 503 100,00 262 100,00

Fuente: Elaboración propia a partir del Registro Mercantil

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

5 47 9,62 90,38 5 56 8,20 91,80

4 21 16,00 84,00 5 23 17,86 82,14

42 183 18,67 81,33 50 212 19,08 80,92

5 10 33,33 66,67 4 7 36,36 63,64

0 14 0,00 100,00 0 13 0,00 100,00

1 20 4,76 95,24 2 21 8,70 91,30

0 10 0,00 100,00 0 22 0,00 100,00

0 9 0,00 100,00 1 48 2,04 97,96

.. .. 0,00 0,00 3 31 8,82 91,18

0 1 0,00 100,00 0 0 0,00 0,00

57 315 15,32 84,68 70 433 13,92 86,08

Nota (1): Las 100 empresas más grandes según el Registro Mercantil

Fuente: Elaboración propia a partir del Registro Mercantil

3.2.1 Proporción de las empresas más grandes de Cantabria que cuentan con mujeres en puestos de dirección.
Número y % 

3.2.2 Participación de mujeres y hombres en los altos cargos de las 50 y 100 empresas más grandes de Cantabria

Secretaría

(1). Número y % 

Número 3.2.3 Tipo de puesto que mujeres y hombres ocupan en las 100 empresas más importantes de Cantabria (1).

Total

y % 

2004

Participación

Sexo

Nº  BG (%)

2006

Nº  BG (%)

Total

Puestos

Las 100 más grandes Las 50 más grandes

Sí cuentan 

2006

Las 100 más grandes Las 100 más grandes Las 50 más grandes

Nota (1): Se han considerado las 50 y 100 primeras empresas más grandes de Cantabria según el Registro Mercantil

2004

No cuentan 

No se especifica 

Mujeres

Hombres

2004

Nota (1): Se han considerado las 50 y 100 primeras empresas más grandes de Cantabria según el Registro Mercantil

Las 50 más grandes

2006

Las 100 más grandes Las 50 más grandes

Administrador/a Consejero/a

Presidencia

Vicepresidencia

Total

Dirección General

Gerencia 

Otros cargos

Administrador/a Solidario/a

Administrador/a Único/a

Consejera/o delegada/o
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3.3 PARTICIPACIÓN EN LA ESFERA SOCIAL

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

33.014 66.584 99.598 33,15 66,85

8.780 6.686 15.466 56,77 43,23

15.495 8.205 23.701 65,38 34,62

5.353 3.512 8.865 60,38 39,62

3.001 7.111 10.112 29,68 70,32

3.860 9.320 13.180 29,29 70,71

5.432 15.026 20.458 26,55 73,45

403 2.664 3.067 13,14 86,86

2.472 1.907 4.379 56,45 43,55

944 538 1.482 63,70 36,30

11.919 7.631 19.550 60,97 39,03

993 2.216 3.210 30,93 69,03

91.666 131.400 223.068 41,09 58,91

3.009 5.825 8.834 34,06 65,94

3.010 3.572 6.582 45,73 54,27

3.867 1.936 5.803 66,64 33,36

3.143 1.895 5.038 62,39 37,61

1.569 766 2.335 67,19 32,81

1.020 1.568 2.588 39,41 60,59

961 2.174 3.136 30,64 69,32

72 420 493 14,60 85,19

3.759 1.672 5.431 69,21 30,79

0 277 277 0,00 100,00

4.464 1.960 6.424 69,49 30,51

219 2.144 2.363 9,27 90,73

25.093 24.209 49.304 50,89 49,10

Nota (1): El número de observaciones muestrales es menor que 20, por lo que la cifra hay que interpretarla con cautela

Fuente: Encuesta Social de Cantabria 2007, ICANE

Número % Número %

45 3,49 1.243 96,51 1288

29 6,58 412 93,42 441

23 9,16 228 90,84 251

97 19,23 1.883 95,10 1980

Nota (1): Se consideran municipios rurales los de menos de 2.000 habitantes, los intermedios entre 2.000 y 10.000 habitantes y urbanos los de más

10.000 habitantes

Fuente: Listado de Asociaciones del Registro de Asociaciones de la Secretaría General de la Consejería de Presidencia y Justicia del Gobierno de

Cantabria (actualizado a  27/10/2007)

Tipo de asociaciones (1)

Urbano

Intermedio

Rural

3.3.2 Peso de las asociaciones de mujeres y/o feministas en el tejido asociativo de la región según el ámbito

Total

territorial. Año 2007. Número y % 

Ámbito (1)
Asociaciones de Mujeres

Sindicato  trabajadores

Sindicato ganadadero (1)

Organanización eclesiástica o religiosa (1)

Otras 
Total (Nº)

Organización consumidores (1)

ONG

Otro tipo  (1)

Total

Total

Como voluntarias/os (1)

Asociación o club deportivo

Asociación cultural

Club social 

Asociación vecinal

Asociación profesional o gremial

Partido político

Asociación profesional o gremial

Partido político

Sindicato  trabajadores

Sindicato ganadadero (1)

Organanización eclesiástica o religiosa (1)

Organización consumidores (1)

ONG

3.3.1 Participación en organizaciones y asociaciones según tipo de organización y tipo de colaboración. Año 2007.
Número y % 

Otro tipo  (1)

Número BG (%)

Como socias/os

Asociación o club deportivo

Asociación cultural

Club social 

Asociación vecinal
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4 VIOLENCIA DE GÉNERO
4.1 DENUNCIAS, FALLECIMIENTOS Y DELITOS VINCULADOS A LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Notas:

Tasa (2) Tasa (2)

3,69 2,63

0,00 3,05

0,00 2,39

0,00 2,54

3,55 3,27

7,05 3,29

0,00 2,60

0,00 3,01

6,84 3,11

0,00 2,49

Notas:

2

Valores absolutos

54

63

50

54

71

72

57

68

2007 633 63.347

2000 272 22.407

2005 668 59.758

2006 62.170

2003 608 50.088

2004 651 57.527

71

(1) Los datos hasta 2002 se han extraído del Anuario Estadístico del Ministerio del Interior y desde 2002 de la WEB del Instituto de la Mujer, por lo que

la comparativa debe realizarse con cautela (ver capítulo de conceptos y definiciones). Se incluyen todos aquellos casos en los que la autoría

corresponde al excónyuge (incluído separado/a-divorciado/a),  compañero/a sentimental, ex-compañero/a sentimental, novio/a o ex-novio/a

(2) Del País Vasco y Cataluña solo disponemos de las denuncias presentadas ante los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, por eso no se

incluye la tasa por millón de mujeres

Fuente: Anuario Estadístico del Ministerio del Interior e Instituto de la Mujer, MTAS 

4.1.2 Evolución en el número de mujeres fallecidas a manos de sus parejas o exparejas (1) por violencia de

género. Número y %

1999

0

2007

0

2000

2008 (3) 0 57

Número4.1.1 Denuncias por malos tratos producidos por parejas o exparejas (delitos + faltas) a mujeres (1). 

Años

(2) Cálculada como número de mujeres fallecidas cada millón  e mujeres con los datos de población del Padrón de Habitantes 2007

Cantabria

1

España

España (2)

2001

496 43.313

614

24.163

Años

Fuente: Instituto de la Mujer, MTAS

2002

(3) Datos permanentemente actualizados. Última actualización para los valores absolutos y las tasas es del 19 de noviembre de 2008

(1) Se incluyen aquellos casos en los que el agresor es el cónyuge, excónyuge, compañero  sentimental, excompañero sentimental, novio o exnovio

2

2006

0

0

2005

Cantabria

Valores absolutos

282

0

1

2001

2002

2003

2004
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Notas: 

(1) El porcentaje de las acordadas está calculado sobre las resueltas. 

Fuente: Instituto de la Mujer, MTAS.

Número (1) % Número (1) % Número (1) %

.. .. 3 0,52 6 0,60

.. .. 31 5,38 13 1,30

145 46,03 262 45,49 416 41,64

108 34,29 220 38,19 296 29,63

45 14,29 47 8,16 160 16,02

7 2,22 9 1,56 7 0,70

10 4,76 4 0,69 101 10,11

315 100,00 576 100,00 999 100,00

Número % Número % Número %

140 56,68 355 47,52 562 63,00

26 10,53 128 17,14 79 8,86

21 8,50 185 24,77 125 14,01

54 21,86 56 7,50 28 3,14

6 2,43 23 3,08 98 10,99

247 100,00 747 100,00 892 100,00

Número % Número % Número %

80 36,70 100 28,25 108 29,27

30 13,80 59 16,67 54 14,63

67 30,70 126 35,59 118 31,98

41 18,80 69 19,49 89 24,12

218 100,00 354 100,00 369 100,00

Nota (1): Los datos de víctimas se refieren a mujeres

Años

2003 (2)

2004

2005

2006 (3) 152 83,55 18.225 73,89

490 71,84 49.630 77,35

339 72,62 36.807 78,63

106 71,70 7.869 76,30

Cantabria España

Solicitadas %  Acordadas (1) Solicitadas % Acordadas (1)

Prohibición comunicación

Prohibición de volver al lugar del delito

Suspensión, tenencia, uso armas

2005

Penal. Otras

Total

Nota (1): Se consideran aquellas con y sin orden de protección 

Fuente: Informe de la Ley Integral de Cantabria 1/2004 para la prevención de la violencia contra las mujeres y la protección de sus víctimas, Abril

4.1.5 Violencia sobre la mujer: tipo de actos violentos. Número y %

2006

2005-2006, 2006-2007 y 2007-2008, Dirección General de la Mujer , Gobierno de Cantabria

Privativa de libertad

Salida del domicilio

4.1.3 Órdenes de protección a mujeres víctimas de violencia de género solicitadas y acordadas. Número y %

Número y %4.1.4 Tipo de medidas judiciales de protección a víctimas de violencia de género. 

Tipo de medidas de protección

Alejamiento

(2) Las órdenes registradas para el año 2003 son solo las correspondientes al período 01/08/03 -31/12/03.

2006-20072004-2005 2007-2008

(3) Las órdenes solicitadas para el I semestre de 2006 son las correspondientes a las solicitadas en este semestre y las pendientes del año anterior y

se refieren, de momento, sólo a las ocurridas por violencia de género. 

Fuente: La violencia sobre la mujer en la estadística judicial, Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género del Consejo General del

Poder Judicial (CGPJ) 

Fuente: La violencia sobre la mujer en la estadística judicial, Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género del Consejo General del

Poder Judicial (CGPJ) 

Nota (1): El Artº 153 se refiere a los malos tratos. Artº 173 hace relación a los malos tratos habituales en el ámbito familiar y el  Artº 148 se refiere a 

lesiones

Psíquicos

Malos Tratos Artº 173 

Código Penal 

Malos Tratos Artº 148 Código Penal 

Total

4.1.6 Relación entre la víctima y el denunciado. Número y %

Físicos

Excónyugue

Relación afectiva

Exrelación afectiva

Total

2007

2007
Relación entre la víctima (1) y el denunciado

Cónyugue

2005 2006

Malos Tratos Artº 153 

Código Penal 

Físicos

Psíquicos

Tipo de malos tratos (1)
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Número Índice (1997=100) Número Índice (1997=100)

69 100,00 5.647 100,00

84 100,00 6.177 100,00

97 115,48 5.914 95,74

83 98,81 5.750 93,09

64 76,19 5.662 91,66

60 71,43 6.065 98,19

70 83,33 6.191 100,23

77 91,67 6.825 110,49

94 111,90 7.207 116,67

79 94,05 6.798 110,05

69 82,14 6.845 110,81

(1) No se incluyen datos del País Vasco para el total del España.

(2) No se incluyen datos del País Vasco ni de Girona, para el total del España.

(3) No se incluyen datos del País Vasco y Girona, referidos a todo el año, ni de Lleida desde noviembre, para el total del España.

(4) Desde el año 2000 no se incluyen datos del País Vasco, Girona y Lleida, para el total del España.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto de la Mujer, MTAS. 

4.2 PERFIL DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008

43 50 50 57

55 48 45 38

2 2 5 5

100 100 100 100

2004 2005 2006 2007

.. 8 8 14

26 15 35 14

2 6 7 8

39 35 23 20

24 32 25 34

9 4 2 8

100 100 100 100

4.1.7 Evolución de los delitos conocidos de abuso, acoso y agresión sexual. Número e índice

Cantabria España
Años

1997(1)

1998 (2)

1999 (3)

2000 (4)

2001

2002 (5)

2003

2004

Notas: 

(5) A partir del año 2002, en el País Vasco, Girona y Lleida sólo se incluyen datos en relación con las denuncias presentadas ante los Cuerpos y

Fuerzas de Seguridad del Estado.

2005

2006

2007

Fuente: Informe de la Ley Integral de Cantabria 1/2004 para la prevención de la violencia contra las mujeres y la protección de sus víctimas, 2007-

2008, Dirección General de la Mujer, Gobierno de Cantabria.

Edad

Menos de 5 años

De 5 a 15 años

De 16 a 17 años

De 18 a 30 años

De 31 a 50 años

Más de 50 años

Total

4.2.1 Relación con el mercado laboral de las usuarias del CIAIVVG (1) de Cantabria. 

Nota: (1) : Los datos se refieren al Area de Agresión, Abuso y Acoso Sexual. 

% de mujeres

Fuente: Informe de la Ley Integral de Cantabria 1/2004 para la prevención de la violencia contra las mujeres y la protección de sus víctimas, 2007-

2008, Dirección General de la Mujer, Gobierno de Cantabria.

Situación laboral

Empleada

No empleada

Jubilada

Total

Nota: (1) CIAIVVG es el Centro Integral de Asistencia e Información a Víctimas de Violencia de Cantabria del Gobierno de Cantabria. Los datos se 

refieren al Área de Maltrato.

4.2.2 Edad de las personas atendidas en el CIAIVVG de Cantabria. % de personas.
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2004 2005 2006 2007

70 75 77 76

30 25 33 24

100 100 100 100

50 53 40 59

19 10 8 4

13 15 4 4

13 17 24 8

6 4 24 17

.. .. .. 4

.. .. .. 4

100 100 100 100

Fuente: Informe de la Ley Integral de Cantabria 1/2004 para la prevención de la violencia contra las mujeres y la protección de sus víctimas, 2007-

2008, Dirección General de la Mujer, Gobierno de Cantabria.

Comienzo de los malos tratos

Hermano

Tío, abuelo o tío abuelo

100

..

Agresor familiar

Cuñado

Total

4.2.3 Nivel de estudios de las personas atendidas en el CIAIVVG de Cantabria. 

Primo

% de personas 

Pareja de la madre

Pareja o expareja

Fuente: Informe de la Ley Integral de Cantabria 1/2004 para la prevención de la violencia contra las mujeres y la protección de sus víctimas, 2007-

2008, Dirección General de la Mujer, Gobierno de Cantabria.

Primarios

Secundarios

Universitarios

Total

% 4.2.4 Tipo de relación entre las personas atendidas en el CIAIVVG de Cantabria y el agresor. 

Nota: (1) : Los datos se refieren al Area de Agresión, Abuso y Acoso Sexual. 

de personas

2007

6

Nivel de estudios

Infantil 

54

30

10

100

%4.2.5 Momento en el que se inician los malos tratos en el caso de las usuarias del CIAIVVG de Cantabria.

8

de 

Fuente: Informe de la Ley Integral de Cantabria 1/2004 para la prevención de la violencia contra las mujeres y la protección de sus víctimas, 2007-

mujeres

2008, Dirección General de la Mujer, Gobierno de Cantabria.

Relación con el agresor

Conocido

Desconocido

Total

Suegro

Nota: (1) : Los datos se refieren al Area de Agresión, Abuso y Acoso Sexual. 

2006-2007

18

24

38

2007-2008

23

19

46

7

4

..

1

Otros

Total

8

2

1

1

Nota: (1) : Los datos se refieren al Área de Maltrato.

100

De novios

Al inicio de la conviviencia

Transcurrio un tiempo de conviviencia

Durante el embarazo

Con el nacimiento de hija/o

Al llegar a España

Tras romper la relación



 

GLOSARIO 

 

Altos cargos en las 100 y 50 empresas más importantes: Se ha considerado que una persona ocupa 

un alto cargo dentro de las 100 empresas más importantes con actividad en Cantabria cuando 

dentro del Registro Mercantil su nombre aparece entre los puestos de: presidencia, vicepresidencia, 

administradoras/es consejeras/os, administradores/as solidarios/as, consejeros/as delegados/as, 

dirección general gerencia y otros cargos.  

 

Sólo se contabilizan aquellas empresas que ofrecen datos nominales con el objetivo de distinguir la 

participación en estos puestos de mujeres y hombres,  

 

Brecha de género (BG): Comparativa entre la proporción de mujeres y hombres que participan en 

un fenómeno respecto al total de población participante en éste. Se presenta de manera 

comparada mediante porcentajes, de tal manera que la suma del valor de mujeres y de hombres 

será 100%.  

 

M TBGMujeres *100  =
H TBGHombres *100=  

 

M: número de mujeres que participan en el fenómeno  
H: numero de hombres que participan en el fenómeno 
T: Total de mujeres y hombres que participan en ese fenómeno 

 

Será empleado como principal indicador de género ya que permite medir de manera comparada 

el grado de participación de mujeres y hombres en un determinado fenómeno.  

 

Brecha salarial (BS): Indicador utilizado para relacionar el salario medio (anual o a la hora) de 
mujeres y hombres. Según la fuente empleada (AEAT) este indicador se ha calculado sobre el salario 
medio anual. 

 

Se calcula restando 100 al cociente entre la ganancia media o el salario medio anual de las mujeres 

y el de los hombres, multiplicado por 100. Se calcula como: 

 

???
?

???
?

?
?
??

?
?

=- *100100
SMh

SMm
BS  

 
Siendo: 
BS=Brecha salarial 
SMm=salario media o ganancia media en las mujeres 
SMh= salario media o ganancia media en los hombres 

 

El resultado indica la distancia que hay entre el salario medio anual de las mujeres y de los hombres 

considerando a este último el 100%. Así los porcentajes próximos a 100 indican ganancias medias 

similares en iguales categorías de análisis. A medida que el porcentaje aumenta significa que la 

distancia entre lo que ganan las mujeres y los hombres es mayor, de forma que un resultado de un 

30% indica que las mujeres, en esa categoría de análisis, ganan un 30% menos respecto a los 

hombres. 

 

Centro Integral de Asistencia e Información a Víctimas de Violencia de Género (CIAIVVG): Este 

centro es el primer recurso especializado en la atención de mujeres víctimas de violencia de género 

en Cantabria.  En este centro atendemos a toda s las mujeres y niñas víctimas de maltrato y 

agresiones o abusos sexuales. Este es un centro se ofrece atención integral para toda la CA 

abarcando todas las perspectivas desde las que resulta necesario abordar este problema (social, 

psicológico y jurídica), proporcionando el enlace y la coordinación necesarios con el Centro de 
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emergencia y acogimiento. Realiza su actividad en dos áreas de trabajo: maltrato y agresión, abuso 

y acoso sexual.  

 

Denuncias según las Estadísticas del Instituto de la Mujer. MTAS: La principal fuente de medición de 

este indicador es el Instituto de la Mujer  que hasta enero de 2002, venía ofreciendo datos sobre 

Víctimas por malos tratos, a partir de las denuncias recogidas por el Ministerio del Interior, tomaban 

en cuenta, solamente, delitos y faltas de "Malos Tratos en el ámbito familiar" y "Lesiones". Desde ese 

momento, se optó por incluir otro tipo de infracciones penales que, cometiéndose en el ámbito de 

las relaciones de pareja consideradas, quedaban, hasta entonces, fuera de la cuantificación 

estadística. Cabe recordar, igualmente, que, desde enero de 2002, el número de relaciones 

consideradas entre víctima y agresor/a fue ampliado, fundamentalmente, para dar cabida a 

aquellos casos en los que la agresión se producía cuando ya se había roto la convivencia. 

 

Por otra parte, las importantes modificaciones legislativas, llevadas a cabo durante 2003, han sido 

recogidas, igualmente, en las estadísticas del Instituto de la Mujer, para su entrada en vigor, a partir 

de enero de 2004. La introducción de nuevos tipos delictivos y la modificación de alguno de los ya 

existentes (muchas de las infracciones consideradas, hasta ahora, como "faltas" pasan a tipificarse 

como "delitos") suponen, un aumento del número de víctimas y complica la comparativa entre 

años. 

 

Diferencia intragénero (DI): Indicador específico que se elabora para mujeres y hombres de manera 

separada y que calcula las proporciones en las que unas y otros se sitúan en relación a una cierta 

característica y variable socioeconómica. De este modo permiten conocer las diferencias sociales 

entre personas del mismo sexo.  

 

M TmDIMujeres *100  =

H ThDIHombres *100  =

 
M: número de mujeres que participan en un fenómeno según variables o características socioeconómicas.  
Tm: Total de mujeres que participan en ese fenómeno 
H: numero de hombres que participan en un fenómeno según variables o características socioeconómicas. 
Th: Total de hombres que participan en ese fenómeno 

 

Hogar: Se considera hogar al conjunto de personas que residen habitualmente en la misma 

vivienda. Las diferencias entre hogar y familia son: 

� El hogar puede ser unipersonal, mientras que la familia tiene que constar, por lo menos, de 

dos miembros. 

� Los miembros de un hogar multipersonal no tienen necesariamente que estar 

emparentados, mientras que los miembros de una familia sí. 

 

Hogares encabezados por mujeres y hombres en solitario: Hogares en los que no existe conyugue o 

pareja, y se diferencian dos tipos:  

 

Hogares unipersonales: Compuestos por una solo por una persona. 

 

Índice de feminidad (I.F): Otra opción para presentar las diferencias de género es el índice de 

feminidad, que es la relación entre el número de mujeres por cada 100 hombres.  

 

. *100I F M H=  

 
M= número de mujeres en una año determinado 
H=  número de hombres en una año determinado 
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Una valor superior a 100 significa que la presencia de mujeres en dicho fenómeno es superior al de 

hombres, cuando este valor es igual a 100 la proporción de mujeres y hombres es la misma y, 

cuando el valor es inferior a 100 serán los hombres los que estén más representados que las mujeres.  

 

IPSFL: Instituciones Privadas Sin Ánimo de Lucro 

 

Mujeres muertas a manos de sus parejas o exparejas según las Estadísticas del Instituto de la Mujer. 

MTAS: Tradicionalmente, la fuente utilizada para contabilizar el número de mujeres muertas "a manos 

de su pareja o expareja ha sido, exclusivamente, los datos facilitados por el Ministerio del Interior. Sin 

embargo, estos datos resultaban incompletos debido, fundamentalmente, a que algunas CCAA 

(País Vasco y Cataluña) sólo contabilizaban los casos que quedaban bajo la competencia de la 

Policía Nacional y la Guardia Civil, quedando sin cuantificar los que eran competencia de la 

Ertxantxa y de los Mossos d'Squadra. Además sólo se contabilizan los fallecimientos que tenían lugar 

dentro de las primeras 72 H. desde la comisión del delito. Por ello, el Instituto de la Mujer, ha decidido 

realizar su propia cuantificación, basada en un sistema mixto y unificado, en el que, partiendo de las 

noticias aparecidas en los Medios de Comunicación, que son utilizados como "sistema de alerta", 

cada uno de los casos es, posteriormente, contrastado con los datos provenientes del Ministerio del 

Interior y, en un futuro, del ámbito judicial. 

 

Núcleos familiares monoparental y monoparental: Núcleo familiar compuesto por una madre o un 

padre con uno o más hijos/as y sin pareja. 

 

Participación en asociaciones: La Encuesta Social de Cantabria, 2007 (ICANE) considera dos 

maneras de participar en asociaciones: 

Socio/a: incluye a las personas que pagan su cuota regularmente o que hacen alguna 

aportación esporádica, independientemente de que colaboren voluntariamente para la 

organización (asociación) o no. 

Voluntario/a: incluye a las personas que colaboran voluntariamente para la organización 

(asociación) independientemente de que paguen la cuota o no. 

 

Personas dependientes: Serán aquellas personas que por falta de autonomía, por motivos de edad 

y/o estado de salud, necesitan la ayuda de otras para realizar actividades básicas y cotidianas 

(levantarse, asearse, comer, asearse...)  

 

Trabajo reproductivo o actividades de reproducción: Según la “Guía didáctica para agentes de 

igualdad y personal técnico de desarrollo local” editada por el Instituto Andaluz de la Mujer, el 

trabajo reproductivo o también denominado trabajo doméstico, no mercantilizado, es aquel que 

tiene como objetivo la reproducción de la vida en su más amplia acepción; hace, pues, referencia 

a todas las tareas, funciones y responsabilidades relacionadas con el cuidado y el mantenimiento 

del hogar, de las personas que integran la familia, ya sean menores, ancianas o adultas; y, con el 

mantenimiento y preservación de las tradiciones, usos y costumbres que conforman las seña de 

identidad de una colectividad. 

 

Este trabajo, a lo largo de la historia ha sido adjudicado, por mandato de género, a las mujeres, ha 

sido desvalorizado e invisibilizado; sin embargo, su contribución al desarrollo social resulta, hoy, 

incuestionable. En este sentido son múltiples los estudios e iniciativas por conocer sus aportaciones y 

reconocer su valor. 
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