
1. HOGARES, ESFERA FAMILIAR Y CONCILIACIÓN
1.1 Hogares. Cantabria
1.1.1 Hogares encabezados por mujeres y hombres en solitario. Año 2007. Número y % de hogares

Número % % Total hogares 
Cantabria

2.734 9,76 1,50

5.691 20,32 3,12

7.650 27,31 4,19

730 2,61 0,40

8.489 30,31 4,65

2.717 9,70 1,49

28.011 100 15,34

Nota: El número de observaciones muestrales es menor de 20, por lo que la cifra hay que interpretarla con cautela

Fuente: Encuesta Social de Cantabria, ICANE

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

De 15 a 24 años 140 550 691 20,26 79,59

De 25 a 34 años 1.552 3.226 4.778 32,48 67,52

De 35 a 44 años 1.945 2.516 4.461 43,60 56,40

De 45 a 54 años 522 1.143 1.666 31,33 68,61

De 55 a 64 años 1.531 1.054 2.585 59,23 40,77

De 65 años y mayores 7.650 2.717 10.367 73,79 26,21

Total 13.340 11.206 24.548 54,34 45,65

Nota: El número de observaciones muestrales es menor que 20, por lo que la cifra hay que interpretarla con cautela

Fuente: Encuesta Social de Cantabria, ICANE

1.1.3 Hogares de dos personas que forman pareja. Año 2007. % de hogares

Ambos con menos de 
65 años

Un miembro con 65 o 
más años

Ambos con 65 o más 
años Parejas Total

23.916 2.565 14.334 40.815

58,60 6,28 35,12 100,00

13,09 1,40 7,85 22,35

Fuente: Encuesta Social de Cantabria, ICANE

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

Hasta 600,00 € (1) 4.236 1.568 5.804 72,98 27,02

600,01 a 1.000,00 € 4.138 2.367 6.505 63,61 36,39

1.000,01 a 1.500,00 € 2.774 3.941 6.715 41,31 58,69

1.500,01 a 2.000,00 € 1.606 2.356 3.963 40,52 59,45

Más de 2.000,01 € (1) 587 869 1.456 40,32 59,68

NS/NC 0 104 104 0,00 100,00

Total 13.341 11.206 24.547 54,35 45,65

Nota: El número de observaciones muestrales es menor que 20, por lo que la cifra hay que interpretarla con cautela

Fuente: Encuesta Social de Cantabria, ICANE

Edad
Número Brecha de género (%)

Tipo de hogares

Monomarentales  (una mujer con hijos/as)

Unipersonales mujeres
16-64 años

Más de 64 años

Monoparentales  (un hombre con hijos/as)

Unipersonales hombres
16-64 años

Más de 64 años

Total hogares encabezados por mujeres y hombres en solitario

1.1.2 Hogares unipersonales de mujeres y hombres por grupos de edad. Año 2007. Número y % de hogares

Hogares de parejas

Número

% hogares de parejas

% total hogares Cantabria

1.1.4 Renta media diponible al mes en los hogares unipersonales según intervalos de ingreso y sexo. Año 2007.
Número y % de hogares    

Ingresos (Euros al mes) 
Número Brecha de género (%)



1.1.5 Evolución del número medio de hijas/os por mujer en edad genésica. Hijas/as por mujer

Año Año

1976 1987

1977 1988

1978 1989

1979 1990

1980 1991

1981 1992

1982 1993

1983 1994

1984 1995

1985 1996

1986 1997

Fuente: Indicadores Demográficos Básicos, INE

1.1.6 Evolución de la edad media de las madres en el momento del parto. Años

Año Año

1976 1987

1977 1988

1978 1989

1979 1990

1980 1991

1981 1992

1982 1993

1983 1994

1984 1995

1985 1996

1986 1997

Fuente: Indicadores Demográficos Básicos, INE

1.1.7 Separaciones y divorcios según grupo de edad de los/as cónyuges. Año 2008. Número y %

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00

1 0 1,04 0,00 14 8 0,97 0,55

3 2 3,13 2,08 122 69 8,41 4,76

13 9 13,54 9,38 243 175 16,76 12,07

18 13 18,75 13,54 307 248 21,17 17,10

31 37 32,29 38,54 487 555 33,59 38,28

19 17 19,79 17,71 209 296 14,41 20,41

9 15 9,38 15,63 63 81 4,34 5,59

2 3 2,08 3,13 5 18 0,34 1,24

96 96 100,00 100,00 1.450 1.450 100,00 100,00

Fuente: Estadística de Nulidades, Separaciones y Divorcios, INE

Diferencia intragénero (%)

Divorcios

Número

30-34

Total

35-39

40-49

50-59

60-69

70 y más

1,21

2007

25-29

Edad Número Diferencia intragénero (%)

Nota: A partir del año 2002, los cálculos se han realizado con las cifras de población proyectadas.

Separaciones

Hasta 18

19-24

Edad Media

1,10

1,16

1,19

Edad Media

0,94

0,98

1,06

Año

1998

2004

2000

1999

Edad Media

2,72

2,02

1,84

1,32

2,57

2,49

Nota: A partir del año 2002, los cálculos se han realizado con las cifras de población proyectadas.

2005

2006

1,04

1,18

2001

2002

2003

2,29

2,16

1,71

1,58

1,46

1,37

1,26

1,16

1,15

1,09

1,08

1,03

0,94

0,92

0,95

0,96 2008 (P) 1,29

1,22

Edad Media Edad Media Año Edad Media

28,40 28,27 1998 30,64

28,11 28,53 1999 30,82

27,94 28,44 2000 30,97

27,82 28,42 2001 31,09

27,90 28,72 2002 31,16

27,89 29,00 2003 31,26

28,04 29,05 2004 31,37

28,10 29,34 2005 31,45

28,27 29,73 2006 31,61

28,36 30,00 2007 31,28

28,23 30,21 2008 (P) 31,36





Mujeres Hombres

4.263 137 4.399 96,89 3,11

247 211 458 53,91 46,09

7.902 1.402 9.303 84,93 15,07

2.343 415 2.758 84,94 15,06

2.529 22 2.551 99,12 0,88

1.207 1.166 2.373 50,87 49,13

2.862 1.036 3.898 73,43 26,57

55 66 120 45,30 54,70

21.407 4.455 25.862 82,77 17,23

Fuente: ICANE a partir de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Mujeres Hombres

5.273 5.534 10.807 48,79 51,21

657 0 657 100,00 0,00

80 0 80 100,00 0,00

3.467 4.732 8.199 42,29 57,71

67 25 92 72,61 27,39

66 99 164 39,98 60,02

9.609 10.390 19.998 48,05 51,96

Fuente: ICANE a partir de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Mujeres Hombres

275 86 362 76,16 23,84

398 155 553 72,03 27,97

122 134 256 47,55 52,45

234 114 348 67,29 32,71

86 25 111 77,33 22,67

1.115 514 1.629 68,45 31,55

Fuente: ICANE a partir de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Total

Total

Enfermedad, accidente o incapacidad temporal del/ la 
encuestado/a

Razones personales o responsabilidades familiares

Otras razones

Excedencia por nacimiento de un/a hijo/a

Motivo HombresMujeres

Vacaciones o días de permiso

Permiso por nacimiento de un/a hijo/a

1.2.4 Personas de 16 y más años empleadas por sexo a jornada parcial, según motivo por los que desarrollan esta
jornada. Año 2008. Personas (media anual) y %

1.2.5 Personas de 16 y más años según motivo por el que, teniendo empleo, no lo desarrollan actualmente. Año
2008. Personas (media anual) y %

Seguir cursos de enseñanza o formación

Total

No haber podido encontrar un empleo a jornada completa

No querer un empleo a jornada completa

Otras obligaciones familiares o personales

Otras razones

Motivo

Responsabilidades familiares o razones personales

Enfermedad o incapacidad propia

Brecha de género (%) 

Enfermedad o incapacidad propia

HombresMujeres Total

Desconoce el motivo

Cuidado de niños/as o de  personas adultas enfermas, 
incapacitadas o mayores

Brecha de género (%) 

Total

Otras razones

No poder dejar su empleo actual debido al periodo de preaviso

1.2.6 Personas de 16 y más años empleadas que declaran querer destinar más horas al trabajo productivo pero no
pueden según motivo. Año 2008. Personas (media anual) y %

Motivo Mujeres Hombres Total
Brecha de género (%) 

Tener que completar estudios o formación



2. MERCADO DE TRABAJO
2.1 Población económicamente activa e inactiva

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

4.981 12.414 17.395 28,63 71,37

11.521 18.788 30.309 38,01 61,99

19.945 19.799 39.744 50,18 49,82

70.295 98.224 168.518 41,71 58,29

3.098 1.538 4.635 66,84 33,18

10.748 9.369 20.117 53,43 46,57

132.806 79.576 212.382 62,53 37,47

253.393 239.707 493.101 51,39 48,61

Fuente: ICANE a partir de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Número % Número % Mujeres Hombres

8.093 7,40 10.636 7,06 43,21 56,79 76,09

33.121 30,28 41.453 27,50 44,41 55,59 79,90

30.375 27,77 42.058 27,90 41,94 58,06 72,22

25.707 23,50 36.171 23,99 41,55 58,45 71,07

11.928 10,91 18.983 12,59 38,59 61,41 62,84

614,3425 0,56 1.461 0,97 29,61 70,39 42,06

109.383 100,00 150.762 100,00 42,05 57,95 72,55

Fuente: ICANE a partir de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Número % Número % Mujeres Hombres

2.605 24,24 1.823 19,45 58,84 41,16 142,93

3.585 33,36 2.748 29,33 56,61 43,39 130,48

2.670 24,84 2.012 21,47 57,03 42,97 132,72

1.396 12,99 2.075 22,14 40,22 59,78 67,27

491 4,57 712 7,60 40,84 59,16 69,03

10.748 100,00 9.369 100,00 53,43 46,57 114,71

Fuente: ICANE a partir de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Índice de
feminidad

Número

Edad 

De 35 a 44 años

Población activa e inactiva 

Mujeres

Brecha de género (%)

Activos/as
Ocupados/as

Empresario/a con asalariados
Trabajador/a independiente o 
empresario/a sin asalariados
Asalariado/a sector público

De 45 a 54 años

De 55 a 64 años

De 25 a 34 años

Total

Total

De 35 a 44 años

De 16 a 24 años

Brecha de género (%)

Brecha de género (%)Hombres

De 65 años y mayores

De 55 a 64 años

De 16 a 24 años

De 25 a 34 años

De 45 a 54 años

Edad 
Mujeres Hombres

Total

2.1.1 Población de 16 y más años económicamente activa e inactiva por sexo. Cantabria. Año 2008. Personas 
(media anual) y %

2.1.2 Población económicamente activa ocupada por grupo de edad y sexo. Cantabria. Año 2008. Personas (media
anual) y %

2.1.3 Población económicamente activa parada por grupo de edad y sexo. Cantabria. Año 2008. Personas (media
anual) y %

Asalariado/a sector privado

Resto de situaciones

Parados/as

Inactivos/as

Índice de
feminidad



2.1.4 Población empleada por nacionalidad y sexo. Miles de personas                                                                                               

2006 2007 2008 2006 2007 2008

95,1 98,9 100,1 6.953,6 7.160,4 7.130,6

0,0 1,2 2,3 119,6 348,5 371,1

7,2 7,5 7,5 931,9 859,9 921,8

7,3 8,7 9,8 1.051,5 1.208,4 1.292,9

102,4 107,6 109,8 8.005,1 8.368,8 8.423,5

139,8 142,4 141,2 10.333,0 10.410,5 10.084,0

1,1 2,6 2,7 180,3 469,8 500,3

6,4 5,9 6,9 1.229,2 1.106,9 1.136,4

7,5 8,5 9,6 1.409,6 1.576,7 1.636,7

147,3 150,9 150,8 11.742,6 11.987,2 11.720,7

234,9 241,3 241,3 17.286,6 17.176,9 17.214,6

1,1 3,8 5,0 300,0 818,3 871,4

13,6 13,4 14,4 2.161,1 1.966,8 2.058,2

14,8 17,2 17,2 2.461,1 2.785,1 2.929,6

249,7 258,5 260,6 19.747,7 19.962,0 20.144,2

Fuente: ICANE a partir de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

2.1.5 Población asalariada por sector económico y sexo. Miles de personas                                                                                

2006 2007 2008 2006 2007 2008

0,2 0,1 0,0 131,5 129,3 121,1

9,1 7,5 8,6 699,9 730,7 729,1

1,0 1,4 1,7 103,5 121,0 119,7

77,8 81,7 79,9 5.959,4 6.257,4 6.431,9

88,0 90,7 90,2 6.894,3 7.238,3 7.401,8

2,1 1,3 1,9 352,0 365,1 352,1

31,1 34,4 36,4 2.195,6 2.145,7 2.113,2

26,6 25,6 23,9 1.925,5 2.046,1 1.773,4

55,1 56,3 55,9 4.840,8 4.964,9 5.040,8

114,9 117,6 118,0 9.313,9 9.521,8 9.279,5

2,3 1,5 1,9 483,5 494,4 473,2

40,2 41,9 44,9 2.895,5 2.876,4 2.842,3

27,6 27,0 25,6 2.028,9 2.167,0 1.893,0

132,9 138,0 135,8 10.800,2 11.222,3 11.472,7

202,9 208,3 208,3 16.208,1 16.760,0 16.681,2

Fuente: ICANE a partir de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

2.1.6 Población empleada por tipo de jornada, contrato y sexo. Cantabria. Año 2008. Personas (media anual) y %

Número % Número % Número % Mujeres Hombres

Temporal 19.597 17,84 28.446 18,87 48.042 18,44 40,79 59,21 68,89

No consta 15.728 14,32 31.612 20,97 47.340 18,17 33,22 66,78 49,75

Temporal 6.647 6,05 2.045 1,36 8.693 3,34 76,47 23,53 325,00

No consta 3.872 3,52 1.128 0,75 4.999 1,92 77,44 22,56 343,36

63.996 58,26 87.531 58,06 151.527 58,14 42,23 57,77 73,11

109.840 100,00 150.762 100,00 260.602 100,00 42,15 57,85 72,86

Fuente: ICANE a partir de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

España Cantabria

No perteneciente a la Unión Europea

Total

No perteneciente a la Unión Europea

Total

Total

Española

España
Sexo Sectores

 Cantabria

Agricultura

Extranjera

Unión Europea

Total

Mujeres

Industria

Total

Extranjera

No perteneciente a la Unión Europea

Unión Europea

Sexo Nacionalidad

Unión Europea

Española

Mujeres

Hombres

Ambos 
sexos

Española

Extranjera

Total

Servicios

Construcción

Total

Agricultura

Hombres

Servicios

Construcción

Industria

Agricultura

Total

Ambos sexos

Servicios

Total

Industria

Construcción

NS/NC

Total

Brecha de género (%)

Completa

Total

Parcial

Índice de
feminidad

Tipo de 
jornada

Tipo de 
contrato 

Mujeres Hombres



Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

< 1 año 214 799 1.884 4.904 333 6.859 17.208 9.334

1-4 años 264 764 2.255 6.333 1.085 9.683 24.949 13.292

4-14 años 955 1.623 2.890 14.781 837 8.829 28.198 22.778

> 15 años 2.145 4.188 3.030 13.832 257 5.639 23.334 27.126

Total 3.578 7.373 10.059 39.850 2.512 31.009 93.689 72.529

Fuente: ICANE  a partir de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

473 920 33,96 66,04 3.312 4.480 26,07

15.202 18.355 45,30 54,70 6.788 10.390 34,67

34.397 40.699 45,80 54,20 13.460 18.699 28,02

26.716 36.273 42,41 57,59 16.028 23.547 31,93

19.579 31.096 38,64 61,36 18.986 26.955 29,56

6.707 16.228 29,24 70,76 19.318 26.794 27,90

786 895 46,76 53,24 7.345 18.564 60,43

103.860 144.466 41,82 58,18 14.462 21.455 32,59

Fuente: ICANE a partir de  datos del Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias, AEAT

Número Diferencia
intragénero Número Diferencia

intragénero Número Diferencia
intragénero Número Diferencia

intragénero
Mujeres 4.618 42,96 1.721 16,01 2.044 19,02 2.365 22,00

Hombres 4.773 50,95 1.788 19,08 1.613 17,22 1.195 12,76

Fuente: ICANE  a partir de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

470 557 45,76 54,24 2.560 2.728 93,84

4.095 2.868 58,81 41,19 3.793 2.762 137,33

7.396 8.478 46,59 53,41 6.812 7.669 88,83

8.546 13.768 38,30 61,70 10.354 17.582 58,89

16.498 21.771 43,11 56,89 9.757 15.656 62,32

29.002 20.415 58,69 41,31 9.080 13.203 68,77

66.007 67.857 49,31 50,69 8.786 13.660 64,32

Nota (1): Porcentaje de pensión que reciben las mujeres respecto a los hombres.

Fuente: ICANE a partir de  datos del Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias, AEAT

66-75

>75 

Total

> 25 

26-35 

36-55

56-65

Grupos de edad % (1)
Pensionistas BG (%) Pensión media anual

Antigüedad

> 65 

Total

Agricultura Servicios

Número BG (%) Salario Medio Brecha 
Salarial

Industria Construcción

2.1.7 Población de 16 y más años empleada por antigüedad en la empresa y sexo según sector económico.
Cantabria. Año 2008. Personas (media anual)

2.1.8 Personas asalariadas y salario medio anual según sexo y edad. Cantabria. Año 2007. Personas (media anual),
euros y %

2.1.9 Diferencia intragénero en el número de meses que mujeres y hombres llevan desempleadas/os. Cantabria.
Año 2008. Personas (media anual) y %

Grupos de edad

< 18 

18-25

26-35

36-45

46-55

56-65

2.1.10 Pensionistas y pensiones medias por sexo y edad del perceptor/a. Cantabria. Año 2007. Personas (media
anual), % y euros

Sexo
Menos de 3 meses Entre 3 y 6 meses Entre 6 meses y 1 año Más de 1 año



2.1.11 Paro registrado por nivel formativo y sexo. Cantabria. Año 2008. Personas (media anual)

25 16 41

1.102 1.159 2.261

1.436 764 2.200

8.648 8.315 16.963

10.084 9.080 19.164

1.123 557 1.680

715 290 1.005

785 359 1.144

39 22 61

2.662 1.229 3.891

2 1 2

13.875 11.484 25.359

Notas:

Fuente: ICANE a partir de microdatos del Servicio Cántabro de Empleo, Gobierno de Cantabria

Año Sexo  Estudiante  Jubilado/a o 
prejubilado/a

 Labores del 
hogar

 Incapacidad 
permanente

 Perceptor/a  de 
pensión distinta de 
la de jubilación o 

prejubilación

 Otra situación (1)

Mujeres 17,5 26,1 62,9 7,6 18,8 2,6

Hombres 15,4 49,9 2,0 7,3 1,9 3,9

Total 32,9 76,0 64,9 15,0 20,6 6,5

Mujeres 16,2 26,4 61,3 7,8 20,6 2,1

Hombres 15,6 50,8 2,3 6,0 2,4 2,5

Total 31,7 77,2 63,6 13,8 23,0 4,6

Mujeres 16,2 27,4 59,8 7,0 20,3 2,1

Hombres 15,7 49,4 2,2 4,9 3,7 3,6

Total 31,9 76,8 62,1 11,9 24,0 5,7

Mujeres 1.268,1 1.584,4 4.661,7 565,3 1.612,4 132,3

Hombres 1.062,2 3.382,8 241,5 441,8 181,6 289,2

Total 2.330,3 4.967,2 4.903,2 1.007,1 1.793,9 421,5

Mujeres 1.230,0 1.677,4 4.622,2 583,6 1.535,9 145,7

Hombres 1.041,1 3.465,9 263,4 443,0 198,2 266,6

Total 2.271,0 5.143,3 4.885,6 1.026,6 1.734,1 412,4

Mujeres 1.186,3 1.688,0 4.463,6 624,1 1.560,5 114,1

Hombres 1.037,9 3.518,8 279,6 457,9 164,6 258,5

Total 2.224,2 5.206,8 4.743,2 1.081,9 1.725,1 372,5

Fuente: ICANE a partir de microdatos de la Encuesta de Población Activa, INE

Técnico-profesionales superiores 

Segundo y tercer ciclo 

Otros

Total

Primer ciclo 

(1) Estudios secundarios: Programas de formación profesional (FIP sin titulación, FIP con secundaria primera etapa, FP de grado medio, Música-
danza de grado medio, FIP con secundaria segunda etapa); Educación General (Primera etapa secundaria sin título, Graduado escolar,
Bachillerato).
(2) Estudios postsecundarios: Técnico-profesionales superiores (FP de grado superior, FIP con FP de grado superior); Primer ciclo (Diplomatura o
equivalente); Segundo y tercer ciclo (Licenciatura o equivalente, Doctorado universitario); Otros (Especialización, Postgrado, FIP con título
universitario, Título propio universitario).

España

Cantabria

2006

Educación general 

Total

Estudios secundarios (1) 

Estudios primarios 

Nota: (1) Incluye a las personas económicamente inactivas que no mencionan ninguna situación de inactividad y declaran estar buscando
empleo o estar empleadas.

Estudios postsecundarios (2)

Sin descripción

Total

2007

2008

2008

2006

2007

2.1.12 Personas económicamente inactivas por clase principal de inactividad y sexo. Miles de personas

Total

Programas formación profesional 

Analfabetos/as 

Nivel de estudios Mujeres Hombres



3. ESFERA PÚBLICA, PODER Y TOMA DE DECISIONES
3.1 Puestos de poder y toma de decisiones
3.1.1 Mujeres y hombres en la Administración Local y Autonómica de Cantabria. Año 2009. Número y %

Número % Número %

11 10,89 90 89,11 12,22

2 20,00 8 80,00 25,00

16 23,19 53 76,81 30,19

17 43,59 22 56,41 77,27

3 37,50 5 62,50 60,00

4 40,00 6 60,00 66,67

4 40,00 6 60,00 66,67

Fuente: Registro de Alcaldes actualizado a 29/10/2009, Ministerio de Política Territorial y Guía de la Comunicación del Gobierno de Cantabria

Número % Número % Mujeres Hombres

4 25,00 5 9,43 44,44 55,56 80,00

4 25,00 3 5,66 57,14 42,86 133,33

3 18,75 9 16,98 25,00 75,00 33,33

0 0,00 7 13,21 0,00 100,00 0,00

1 6,25 4 7,55 20,00 80,00 25,00

0 0,00 5 9,43 0,00 100,00 0,00

2 12,50 3 5,66 40,00 60,00 66,67

0 0,00 10 18,87 0,00 100,00 0,00

1 6,25 4 7,55 20,00 80,00 25,00

1 6,25 3 5,66 25,00 75,00 33,33

16 100,00 53 100,00 23,19 76,81 30,19

Fuente: Directorio del Gobierno de Cantabria y Guía de la Comunicación del Gobierno de Cantabria 2009

Número % Número %

4 28,57 10 71,43 40,00

13 7,78 154 92,22 8,44

1 20,00 4 80,00 25,00

9 20,45 35 79,55 25,71

1 50,00 1 50,00 100,00

4 30,77 9 69,23 44,44

3 13,04 20 86,96 15,00

0 0,00 14 100,00 0,00

1 10,00 9 90,00 11,11

Notas: 

Fuente: Guía de la Comunicación del Gobierno de Cantabria

Índice de
feminidadTipo de organismo (1)

Sanidad

Total

Mujeres Hombres

Educación

Economía y Hacienda

Brecha de género (%)Mujeres Hombres

Industria y Desarrollo Tecnológico

Mujeres

3.1.2 Mujeres y hombres que ocupan puesto en Direcciones, Secretarías Generales u Organismos Autónomos
según Consejería del Gobierno de Cantabria a la que pertenecen. Año 2009. Número y %

Índice de
feminidad

Alcaldías 

Direcciones y Secretarías Generales

Hombres

Administración Local

Asociaciones Empresariales

Prensa diaria

Administración y puesto

Diputadas/os

Parlamentarios/as en Cortes Generales

Empleo y Bienestar Social

Presidencia y Justicia

Cultura, Turismo y Deporte

Consejeras/os 

Obras Públicas, O. Territorio, Vivienda y Urbanismo

Sindicatos

Administración Autonómica

Parlamento Autonómico

Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad

3.1.3 Mujeres y hombres que ocupan puestos de responsabilidad en organismos de interés socieconómico de
Cantabria. Año 2009. Número y %

Índice de
feminidadSegún Consejería

Mesa de la Cámara

Secretaría General

Medio Ambiente

(1) Se han seleccionado, de algunos organismos o instituciones relevantes en la esfera pública, a aquellas personas que ocupan puestos en la
dirección, presidencia o coordinación de dichos entes

(2) Se han seleccionado a aquellas personas que ocupan puestos en la dirección, presidencia o coordinación de los entes seleccionados

(3) Dos de estas publicaciones son editadas por asociaciones de mujeres, de lo que se deduce que la persona responsable es una mujer

Medios de Comunicación (2)

Publicaciones periódicas no diarias (3)

Agencias de información

Corresponsales

Emisoras de radio y radios municipales  

Televisiones

Medios de comunicación digitales



Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

1 2 3 33,33 66,67 50,00

14 8 22 63,64 36,36 175,00

15 17 32 46,88 53,13 88,24

1 8 9 11,11 88,89 12,50

0 3 3 0,00 100,00 0,00

31 38 69 44,93 55,07 81,58

76 33 109 69,72 30,28 230,30

921 499 1.420 64,86 35,14 184,57

841 899 1.740 48,33 51,67 93,55

234 631 865 27,05 72,95 37,08

22 283 305 7,21 92,79 7,77

2.094 2.345 4.439 47,17 52,83 89,30

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

6 4 19,35 10,53 60,00 40,00

4 9 12,90 23,68 30,77 69,23

3 1 9,68 2,63 75,00 25,00

1 2 3,23 5,26 33,33 66,67

1 4 3,23 10,53 20,00 80,00

0 1 0,00 2,63 0,00 100,00

1 0 3,23 0,00 100,00 0,00

9 6 29,03 15,79 60,00 40,00

3 8 9,68 21,05 27,27 72,73

2 3 6,45 7,89 40,00 60,00

1 0 3,23 0,00 100,00 0,00

31 38 100,00 100,00 44,93 55,07

Nota: El Informe considera a juezas, jueces y magistradas/os en activo

Brecha de género (%)

Fuente:  Informe sobre la Estructura Demográfica de la Carrera Judicial, Consejo General del Poder Judicial

Número %

Audiencia Provincial

Juzgado de lo Penal

Órganos

20-30 años

31-40 años

41-50 años

51-60 años

20-30 años

3.1.5 Participación de mujeres y hombres en la composición de la carrera judicial según el órgano al que
pertenecen. Cantabria. Año 2008. Número y % 

Total

Brecha de género (%)

Cantabria

España

41-50 años

Índice de
feminidad

31-40 años

Edad

61-70 años

Total

Juzgado de Primera Instancia e Instrucción

Juzgado de lo Contencioso

3.1.4 Estructura por sexo y edad de la Carrera Judicial. Año 2008. Número y % 

Juzgado de lo Social

Juzgado de  Vigilancia Penitenciaria

61-70 años

51-60 años

Juzgado de Menores

Número

Tribunal Superior de Justicia

Juzgado de Primera Instancia

Juzgado de Instrucción

Juzgado de Violencia sobre la Mujer

Total

Fuente:  Informe sobre la Estructura Demográfica de la Carrera Judicial, Consejo General del Poder Judicial

Brecha de género en la composición de la Carrera Judicial  según  grupo de edad
Cantabria. Año 2008

0%

50%

100%

20-30 años 31-40 años 41-50 años 51-60 años 61-70 años Total

Mujeres Hombres



3.2 Participación en el desarrollo económico

Número % Número % Número % Número %
36 36,00 18 36,00 44 44,00 20 40,00

45 45,00 32 64,00 49 49,00 28 56,00

19 19,00 0 0,00 7 7,00 2 4,00

100 100,00 50 100,00 100 100,00 50 100,00

Fuente: ICANE a partir de datos del Registro Mercantil

Número % Número % Número % Número %
57 15,32 30 18,29 70 13,92 33 12,60

315 84,68 134 81,71 433 86,08 229 87,40

372 100,00 164 100,00 503 100,00 262 100,00

Fuente: ICANE a partir de datos del Registro Mercantil

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

5 47 9,62 90,38 5 56 8,20 91,80

4 21 16,00 84,00 5 23 17,86 82,14

42 183 18,67 81,33 50 212 19,08 80,92

5 10 33,33 66,67 4 7 36,36 63,64

0 14 0,00 100,00 0 13 0,00 100,00

1 20 4,76 95,24 2 21 8,70 91,30

0 10 0,00 100,00 0 22 0,00 100,00

0 9 0,00 100,00 1 48 2,04 97,96

.. .. 0,00 0,00 3 31 8,82 91,18

0 1 0,00 100,00 0 0 0,00 0,00

57 315 15,32 84,68 70 433 13,92 86,08

Nota: Se han considerado las 100 empresas más grandes según el Registro Mercantil

Fuente: ICANE a partir de datos del Registro Mercantil

Total

Dirección General

Gerencia 

Otros cargos

Secretaría

Administrador/a Solidario/a

Administrador/a Único/a

Consejera/o delegada/o

2004

No cuentan 

No se especifica 

Mujeres

Hombres

Nota: Se han considerado las 50 y 100 primeras empresas más grandes de Cantabria según el Registro Mercantil.

Las 50 más grandes

2006

Las 100 más grandes Las 50 más grandes

Administrador/a Consejero/a

Presidencia

Vicepresidencia

Sí cuentan 

Las 100 más grandes Las 50 más grandes

2004

Nº  BG (%)

2006

Nº  BG (%)

Las 100 más grandes

2006

Las 100 más grandes Las 50 más grandes

Puestos

Total

3.2.1 Proporción de las empresas más grandes de Cantabria que cuentan con mujeres en puestos de dirección.
Número y % 

3.2.2 Participación de mujeres y hombres en los altos cargos de las 50 y 100 empresas más grandes de Cantabria.
Número y % 

3.2.3 Tipo de puesto que mujeres y hombres ocupan en las 100 empresas más importantes de Cantabria. Número y
% 

Total

2004

Participación

Sexo

Nota: Se han considerado las 50 y 100 primeras empresas más grandes de Cantabria según el Registro Mercantil



3.3 Participación en la esfera social

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

33.014 66.584 99.598 33,15 66,85

8.780 6.686 15.466 56,77 43,23

15.495 8.205 23.701 65,38 34,62

5.353 3.512 8.865 60,38 39,62

3.001 7.111 10.112 29,68 70,32

3.860 9.320 13.180 29,29 70,71

5.432 15.026 20.458 26,55 73,45

403 2.664 3.067 13,14 86,86

2.472 1.907 4.379 56,45 43,55

944 538 1.482 63,70 36,30

11.919 7.631 19.550 60,97 39,03

993 2.216 3.210 30,93 69,03

91.666 131.400 223.068 41,09 58,91

3.009 5.825 8.834 34,06 65,94

3.010 3.572 6.582 45,73 54,27

3.867 1.936 5.803 66,64 33,36

3.143 1.895 5.038 62,39 37,61

1.569 766 2.335 67,19 32,81

1.020 1.568 2.588 39,41 60,59

961 2.174 3.136 30,64 69,32

72 420 493 14,60 85,19

3.759 1.672 5.431 69,21 30,79

0 277 277 0,00 100,00

4.464 1.960 6.424 69,49 30,51

219 2.144 2.363 9,27 90,73

25.093 24.209 49.304 50,89 49,10

Nota (1): El número de observaciones muestrales es menor que 20, por lo que la cifra hay que interpretarla con cautela.

Fuente: Encuesta Social de Cantabria, ICANE

Número % Número %

45 3,49 1.243 96,51 1.288

29 6,58 412 93,42 441

23 9,16 228 90,84 251

97 19,23 1.883 95,10 1.980

ONG

Otro tipo  (1)

Club social 

Asociación vecinal

Sindicato  trabajadores

Sindicato ganadadero (1)

Organanización eclesiástica o religiosa (1)

Organización consumidores (1)

3.3.1 Participación en organizaciones y asociaciones según tipo de organización y tipo de colaboración.
Cantabria. Año 2007. Número y % 

Número BG (%)

Como socias/os

Asociación o club deportivo

Asociación cultural

Asociación profesional o gremial

Partido político

Club social 

Asociación vecinal

Sindicato  trabajadores

Sindicato ganadadero (1)

Asociación profesional o gremial

Partido político

Total

Como voluntarias/os (1)

Asociación o club deportivo

Asociación cultural

Organanización eclesiástica o religiosa (1)

Otras 
Total (Nº)

Organización consumidores (1)

ONG

Otro tipo  (1)

Total

Nota (1): Se consideran municipios rurales los de menos de 2.000 habitantes, los intermedios entre 2.000 y 10.000 habitantes y urbanos los de más de
10.000  habitantes
Fuente: Listado de Asociaciones del Registro de Asociaciones de la Secretaría General de la Consejería de Presidencia y Justicia, Gobierno de
Cantabria (actualizado a  23/10/2007)

Tipo de asociaciones (1)

Urbano

Intermedio

Rural

Total

3.3.2 Peso de las asociaciones de mujeres y/o feministas en el tejido asociativo de la región según el ámbito
territorial. Año 2008. Número y % 

Ámbito (1)
Asociaciones de Mujeres



4 VIOLENCIA DE GÉNERO
4.1 Denuncias, fallecimientos y delitos vinculados a la violencia de género

Notas:

Tasa (2) Tasa (2)

0,00 3,05

0,00 2,39

0,00 2,54

3,55 3,27

7,05 3,29

0,00 2,60

0,00 3,01

6,84 3,11

0,00 2,49

0,00 2,10

Notas:

4.1.3. Llamadas de violencia de género al 016 por trimestre en el que se ha producido la llamada. Número

 2007  

Cantabria 212 255 206 223 221 240 158 221

 España 15.715 20.061 17.866 19.776 17.248 17.032 16.641 17.830

(3) Datos permanentemente actualizados. Última actualización para los valores absolutos y las tasas es del 29 de octubre de 2009

Fuente: Instituto de la Mujer, Ministerio de Igualdad

Nota: El 016 es el número de teléfono de emergencia contra el maltrato

Fuente:  Información estadística de violencia de género, Ministerio de Igualdad 

4.1.1 Denuncias por malos tratos producidos por parejas o exparejas (delitos + faltas) a mujeres. Número

(1) Los datos hasta 2002 se han extraído del Anuario Estadístico del Ministerio del Interior y desde 2002 de la Web del Instituto de la Mujer, por lo que 
la comparativa debe realizarse con cautela (ver capítulo de conceptos y definiciones). Se incluyen todos aquellos casos en los que la autoría 
corresponde al excónyuge (incluido separado/a-divorciado/a),  compañero/a sentimental, excompañero/a sentimental, novio/a o exnovio/a
(2)  Del País Vasco y Cataluña sólo disponemos de las denuncias presentadas ante los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado

Fuente: Anuario Estadístico, Ministerio del Interior e Instituto de la Mujer, Ministerio de Igualdad

2005

2006

2007

2008

Año (1)

2000

2001

2002

Año (1)

2001

2002

2003

62.170

63.347

Cantabria

282

496

608

651

668

614

633

España (2)

24.163

43.313

50.088

 Primer  
trimestre 

Segundo 
trimestre 

 Tercer  
trimestre 

Cuarto  
trimestre 

 Primer  
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Cuarto  
trimestre 

Lugar desde el se 
produce la llamada

 2008   2009  

 Tercer  
trimestre 

0 57

0

1

0

0

71

2003

2004

4.1.2 Evolución en el número de mujeres fallecidas a manos de sus parejas o exparejas por violencia de género. 
Número y %

2

0

0

Cantabria

57.527

59.758

2004

2005

2006

2007

Valores absolutos

España

0 492009 (3)

(1) Se incluyen aquellos casos en los que el agresor es el cónyuge, excónyuge, compañero sentimental, excompañero sentimental, novio o
exnovio
(2) Calculada como número de mujeres fallecidas por cada millón de mujeres con los datos de población del Padrón de Habitantes

2

Valores absolutos

63

50

54

71

72

57

68



Solicitadas Acordadas Denegadas Solicitadas Acordadas Denegadas

354 234 68 36.156 27.078 8.341

366 341 75 37.826 27.967 9.434

416 279 137 41.420 30.405 10.322

Número % Número % Número %

3 0,52 6 0,60 9 0,85

31 5,38 13 1,30 34 3,22

262 45,49 416 41,64 316 29,90

220 38,19 296 29,63 325 30,75

47 8,16 160 16,02 196 18,54

9 1,56 7 0,70 6 0,57

4 0,69 101 10,11 171 16,18

576 100,00 999 100,00 1.057 100,00

Número % Número % Número %

355 47,52 562 63,00 672 64,24

128 17,14 79 8,86 100 9,56

185 24,77 125 14,01 155 14,82

56 7,50 28 3,14 57 5,45

23 3,08 98 10,99 62 5,93

747 100,00 892 100,00 1.046 100,00

Número % Número % Número %

100 28,25 108 29,27 143 34,29

59 16,67 54 14,63 47 11,27

126 35,59 118 31,98 149 35,73

69 19,49 89 24,12 78 18,71

354 100,00 369 100,00 417 100,00

Nota (1): Los datos de víctimas se refieren a mujeres

Cantabria España

Fuente: La violencia sobre la mujer en la estadística judicial, Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género, Consejo General del Poder 

2006

2007

2008

Año

Físicos

Psíquicos

Tipo de malos tratos (1)

Prohibición de volver al lugar del delito

Suspensión, tenencia, uso armas

Relación afectiva

Exrelación afectiva

Total

2008

2008
Relación entre la víctima y el denunciado (1)

Cónyugue

2006 2007

Malos Tratos Artº 153 
Código Penal 

Fuente: La violencia sobre la mujer en la estadística judicial, Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género, Consejo General del Poder
Judicial

Fuente: La violencia sobre la mujer en la estadística judicial, Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género, Consejo General del Poder
Judicial

Nota (1): El Artº 153 del Código Penal se refiere a los malos tratos. Artº 173 hace relación a los malos tratos habituales en el ámbito familiar y el  Artº 
148 se refiere a lesiones

Psíquicos
Malos Tratos Artº 173 
Código Penal 

Malos Tratos Artº 148 Código Penal 

4.1.6 Relación entre la víctima y el denunciado. Cantabria. Número y %

Total

Físicos

Excónyugue

4.1.3 Órdenes de protección a mujeres víctimas de violencia de género. Número y %

4.1.4 Tipo de medidas judiciales de protección a víctimas de violencia de género. Cantabria. Número y %

Tipo de medidas de protección (1)
2007-20082006-2007 2008-2009

2006

Penal. Otras

Total

Nota (1): Se consideran aquellas con y sin orden de protección 

2007

4.1.5 Violencia sobre la mujer: tipo de actos violentos. Cantabria. Número y %

Fuente: Informe de la Ley Integral de Cantabria 1/2004 para la prevención de la violencia contra las mujeres y la protección de sus víctimas,
Dirección General de la Mujer , Gobierno de Cantabria

Prohibición comunicación

Privativa de libertad

Salida del domicilio

Alejamiento



Número Índice (1997=100) Número Índice (1997=100)

84 100,00 6.177 100,00

97 115,48 5.914 95,74

83 98,81 5.750 93,09

64 76,19 5.662 91,66

60 71,43 6.065 98,19

70 83,33 6.191 100,23

77 91,67 6.825 110,49

94 111,90 7.207 116,67

79 94,05 6.798 110,05

69 82,14 6.845 110,81

(1) No se incluyen datos del País Vasco ni de Girona, para el total de España
(2) No se incluyen datos del País Vasco y Girona, referidos a todo el año, ni de Lleida desde noviembre, para el total de España
(3) Desde el año 2000 no se incluyen datos del País Vasco, Girona y Lleida, para el total de España

Fuente: ICANE a partir de datos del Instituto de la Mujer, Ministerio de Igualdad

4.2 Perfil de las víctimas de violencia de género

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008

43 50 50 57

55 48 45 38

2 2 5 5

100 100 100 100

2004 2005 2006 2007

.. 8 8 14

26 15 35 14

2 6 7 8

39 35 23 20

24 32 25 34

9 4 2 8

100 100 100 100

4.2.2 Nacionalidad de las personas atendidas en el CIAIVVG de Cantabria. % de personas

Notas: 

(4) A partir del año 2002, en el País Vasco, Girona y Lleida sólo se incluyen datos en relación con las denuncias presentadas ante los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad de Estado

Jubilada

Total

4.2.1 Relación con el mercado laboral de las usuarias del CIAIVVG de Cantabria. % de mujeres

Fuente: Informe de la Ley Integral de Cantabria 1/2004 para la prevención de la violencia contra las mujeres y la protección de sus víctimas,
Dirección General de la Mujer, Gobierno de Cantabria

Situación laboral

Empleada

No empleada

Fuente: Informe de la Ley Integral de Cantabria 1/2004 para la prevención de la violencia contra las mujeres y la protección de sus víctimas,
Dirección General de la Mujer, Gobierno de Cantabria

Edad

Menos de 5 años

De 5 a 15 años

De 16 a 17 años

Total

Nota: CIAIVVG es el Centro Integral de Asistencia e Información a Víctimas de Violencia de Cantabria del Gobierno de Cantabria. Los datos se
refieren al Area de Agresión, Abuso y Acoso Sexual

De 18 a 30 años

De 31 a 50 años

Más de 50 años

4.1.7 Evolución de los delitos conocidos de abuso, acoso y agresión sexual. Número e índice

Año

1998 (1)

2003

Cantabria España

1999 (2)

2000 (3)

2001
2002 (4)

2004

2007

Nota: CIAIVVG es el Centro Integral de Asistencia e Información a Víctimas de Violencia de Cantabria del Gobierno de Cantabria. Los datos se
refieren al Área de Maltrato

2005
2006



2005 2006 2007 2008

75 77 76 81

25 33 24 19

100 100 100 100

38 40 59 38

17 24 8 31

4 24 17 15

.. .. 4 8

15 4 4 4

.. .. 4 ..

10 8 4 4

15 .. .. ..

100 100 100 100

100

2008-2009

16

24

45

6

7

3

..

100

7

4

1

2007-2008

23

19

46

8

8

1

Comienzo de los malos tratos

De novios

Al inicio de la conviviencia

Transcurrio un tiempo de conviviencia

Durante el embarazo

Con el nacimiento de hija/o

Tras romper la relación

Universitarios

Total

Padre

Agresor familiar

Nivel de estudios

Infantil 

Primarios

Secundarios

54

30

10

100

Nota: CIAIVVG es el Centro Integral de Asistencia e Información a Víctimas de Violencia de Cantabria del Gobierno de Cantabria. Los datos se 
refieren al Área de Maltrato

Otros

Total

1

100

..

Nota: CIAIVVG es el Centro Integral de Asistencia e Información a Víctimas de Violencia de Cantabria del Gobierno de Cantabria.  Los datos se 
refieren al Area de Agresión, Abuso y Acoso Sexual

2006-2007

18

24

4.2.5 Momento en el que se inician los malos tratos en el caso de las usuarias del CIAIVVG de Cantabria. % de
mujeres

Fuente: Informe de la Ley Integral de Cantabria 1/2004 para la prevención de la violencia contra las mujeres y la protección de sus víctimas,
Dirección General de la Mujer, Gobierno de Cantabria

Relación con el agresor

Conocido

Desconocido

Total

Suegro

4.2.3 Nivel de estudios de las personas atendidas en el CIAIVVG de Cantabria. % de personas 

Pareja de la madre

2008

6

15

100

2007

6

Pareja o expareja

Fuente: Informe de la Ley Integral de Cantabria 1/2004 para la prevención de la violencia contra las mujeres y la protección de sus víctimas,
Dirección General de la Mujer, Gobierno de Cantabria

4.2.4 Tipo de relación entre las personas atendidas en el CIAIVVG de Cantabria y el agresor. % de personas

Nota: CIAIVVG es el Centro Integral de Asistencia e Información a Víctimas de Violencia de Cantabria del Gobierno de Cantabria.  Los datos se 
refieren al Area de Agresión, Abuso y Acoso Sexual

30

50

Fuente: Informe de la Ley Integral de Cantabria 1/2004 para la prevención de la violencia contra las mujeres y la protección de sus víctimas,
Dirección General de la Mujer, Gobierno de Cantabria

Hermano, hermanastro

Tío, abuelo o tío abuelo

Cuñado

Total

Primo

38




