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INDICE DE IGUALDAD DE GENERO
CANTABRIA 2019

El ICANE presenta hoy el Indice de Igualdad de Género para Cantabria, un indice sintético que
mide la igualdad o desigualdad existente entre mujeres y hombres en diferentes dimensiones
gue reflejan la realidad socioeconémica.

Se ha elaborado una serie, desde 2006 hasta 2019 para poder ver la evolucion temporal, y se
ha calculado para Cantabria y Espafia, de forma que establecer una comparacion entre los dos
ambitos territoriales.

Ambito Indice de Igualdad de Género
territorial

2006 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Cantabria | 59,02 | 61,32 | 62,41 | 65,28 | 64,28 | 67,87 | 63,80 | 62,08 | 64,49 | 66,99 | 69,12 | 67,84 | 61,77 | 63,71

Espafia 53,96 56,61 | 57,37 | 60,77 | 60,75 | 63,84 | 63,52 | 63,34 | 64,39 | 64,35 | 64,62 | 64,21 | 64,70 | 65,53
Fuente: ICANE.
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El Indice estd formado por estas seis dimensiones: Educacién, Trabajo productivo, Ingresos
economicos, Poder y toma de decisiones, Salud y Trabajo reproductivo. Estas dimensiones se
dividen a su vez en quince esferas. Dentro de cada esfera, lo que se quiere medir es la brecha
de género existente entre las mujeres y hombres mediante indicadores cuantitativos. Cada
esfera puede estar compuesta por un indicador o por varios indicadores, con el objetivo de que
determinados indicadores de lo mismo no pesen demasiado sobre el resto. Se han calculado un
total de 21 indicadores.

Este indice se ha calculado en tanto por cien, siendo la forma de interpretarlo la siguiente.
Cuando el Indice esta por encima de 100 significa que la situacién favorece a la mujer respecto
al hombre y a la inversa.

Asi el Indice pasa de 59,02 en Cantabria en 2006 a un 63,71 en 2019, por lo que se puede decir
gue la evolucion ha sido positiva para las mujeres, quedando aun bastante para alcanzar la
igualdad tedrica que estaria representada en un 100%. La evolucion no ha sido homogénea, ya
que a lo largo del periodo se observan fluctuaciones en el indice alcanzandose el valor mas alto
en 2011 (67,87%).
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En el caso de Espafia, hay una evolucion positiva también, pasando de un 53,96% en 2006 a un
65,53% en 2019. La diferencia es mayor entre el afio de inicio de la serie y el final, y la evaluacién
es constante.

Por dimensiones se detectan grandes diferencias, asi, tanto para Cantabria como para Espafia,
hay dos dimensiones con datos por encima de 100. Se trata de educacion y salud, donde segin
este indice la situacion de las mujeres es mejor que la de los hombres. En el resto de
dimensiones, sucede lo contrario. Es importante destacar que el peso que tiene cada dimension
en los dos ambitos territoriales es el mismo.

Los ingresos economicos se sitlan en torno al 80%, el trabajo productivo al 73%; el poder y
toma de decisiones esta entre un 53% y un 66% Yy por ultimo el trabajo reproductivo que se
sitla en un 15%, donde la situacion de las mujeres esta en clara desventaja respecto a la de los
hombres

La metodologia empleada es similar a la utilizada por otros institutos de estadistica tales como
Andalucia, Madrid o Extremadura.

Esta previsto que a final de este afio se actualice el Indice con los datos de 2020.

Para una informacion mas detallada consultar la pagina Web
https://www.icane.es Cantabria.' .
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