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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO.

Orden HAC/59/2016, de 28 de noviembre de 2016, por la que se
convoca una beca de formaciéon practica en el Instituto Cantabro de
Estadistica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La estadistica es una ciencia multidisciplinar que se aplica a distintos
campos del conocimiento y como tal, la formacidn universitaria debe ser
completada con unos conocimientos practicos que un instituto estadistico,
por su naturaleza, puede proporcionar a distintos titulados universitarios en
las dreas de la demografia, la economia y la informatica aplicadas a la
investigacion estadistica.

El Instituto Cantabro de Estadistica (en adelante ICANE) es un organismo
autonomo de caracter administrativo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, adscrito a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. El
ICANE tiene personalidad juridica y patrimonio propio y plena capacidad de
obrar para el ejercicio de sus competencias. En el Decreto 3/2005, de 13 de
enero, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Cantabro de
Estadistica se sefiala como una de sus competencias el fomento de /a
formacion y especializacion del personal estadistico, a efectos de
homogeneizacién de las metodologias de los trabajos estadisticos. Ademas
en el Articulo 2.2 se recoge que en el ejercicio de sus competencias, el
Instituto podra convocar y otorgar becas, ayudas y otras medidas de
fomento, destinadas a favorecer la investigacion, la docencia, la difusion y
el conocimiento de la actividad y la produccién estadistica de la
Administracion Publica del Gobierno de Cantabria.

Para el fomento de dicha formacién se considera conveniente la
convocatoria de becas, en régimen de concurrencia competitiva, que
permita a los titulados que estén interesados ampliar su formacion en estas
materias, adquiriendo conocimientos especializados en el ambito de la
estadistica bajo la tutoria de personal técnico del ICANE.

Conforme a lo que establece el articulo 79 de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Bases reguladoras



Las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria figuran en la
Orden HAC/11/2016, de 14 de abril, publicada el 22 de abril de 2016 en el
Boletin Oficial de Cantabria (BOC n°® 77).

Articulo 2.- Crédito presupuestario

La cuantia total méxima de la presente Orden de convocatoria asciende a
ocho mil trescientos veinticuatro euros (8.324'00 €) para el afio 2017, y mil
setecientos ocho euros para 2018 (1.708°00 €) y la financiacién del gasto se
realizard con cargo a la aplicacion presupuestaria 01.01.931A.483 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
correspondiente en cada uno de los ejercicios mencionados, condicionado a
la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Articulo 3.- Duracion y cuantia.

1.- La duracibn de las becas se limitard a un maximo de un afo,
prorrogable excepcionalmente por otro. Se contabilizard desde la
incorporacién del beneficiario a la misma, que en ningun caso sera antes del
1 de marzo de 2017.

2.- La cuantia a percibir por la persona beneficiaria no podra superar los
ochocientos euros (800 €) brutos mensuales.

Articulo 4.- Objeto, condiciones y finalidad

La presente Orden tiene por objeto la convocatoria, en régimen de
concurrencia competitiva, de una beca de formacién, especializacion y
colaboracién destinada al drea que se detalla en el articulo quinto de esta
Orden.

Articulo 5.- Areas para el desarrollo de las becas.
La beca convocada se desarrollara dentro del ambito de actividades del
ICANE, en el Servicio de Informatica y Banco de Datos.

Articulo 6.- Requisitos para solicitar la subvencion

Podran ser beneficiarias todas aquellas personas que reunan siguientes
requisitos (articulo 2 de las bases generales de la Orden HAC/11/2016, de
14 de abril):

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

c) No haber sido beneficiario de una beca de formacién en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos
0 mas afios.

d) No estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de
subvenciones de Cantabria.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna administracion u
Organismo Publico o privado como consecuencia de expediente
disciplinario ni haber perdido la condicion de becario/a en una
Administraciéon Publica u Organismo Publico por causas imputables a
la persona que aspira a la beca.

Y en concreto para la presente convocatoria:
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f) Estar en posesion de la titulacion exigida de acuerdo con la siguiente
relaciéon: Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion o
Ingenieria de Telecomunicacidon, Grado en Tecnologias de la
Informacién, Grado en Ingenieria Informatica o Ingenieria en
Informatica, Grado en Fisica o Licenciatura en Ciencias Fisicas, Grado
en Matematicas o Licenciatura en Ciencias Matematicas, Ciclo
Formativo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma, Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

g) Haber finalizado la titulacién exigida para optar a la beca en el curso
académico 2011/2012, o en cursos posteriores.

Articulo 7.- Instruccion, tramitacion y Comité de Seleccion.

1.- La beca la concedera el Director del ICANE a propuesta de un Comité de
Seleccion que serd el encargado de la instruccion del procedimiento.

2.- Este Comité estara presidido por el Jefe del Servicio de Estadisticas
Econdmicas y Socio-Demograficas, o persona en quien delegue, y tres
funcionarios/as del Gobierno de Cantabria, uno de los cuales actuara como
secretario/a del Comité con voz pero sin voto. De los acuerdos del Comite
se levantara acta que certificara el secretario/a con el visto bueno del
presidente.

3.- El Comité de Seleccion es el 6rgano competente para determinar los
puntos a asignar por cada mérito acreditado por los candidatos.

4.- El Comité de Seleccion podra delegar en uno o en varios de sus
miembros la realizacién de las entrevistas de la segunda fase del proceso de
seleccién. Asimismo el Comité de Seleccion podra estar asistido por
personal técnico del ICANE para la realizacion de la misma.

Articulo 8.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir
del dia siguiente de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 9.- Documentacion.

1.- Las solicitudes se presentaran segun el modelo que figura como Anexo
de esta Orden, dirigidas al Director del ICANE, en el Registro Delegado del
ICANE (Hernan Cortes 12 planta, Santander) o en cualquiera de los lugares
previstos al efecto por el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2.- En aplicacién del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion
Documental en los Procedimientos Administrativos (BOC n°® 80, de 25 de



abril), la persona solicitante puede autorizar al érgano gestor a que consulte
y recabe sus datos de identificacion personal, los datos de residencia y
aquellos que, en su caso, estén en poder de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente aportados o
que puedan ser expedidos por la propia Administracion o que obren en sus
archivos o que puedan obtenerse de otra Administracién a través de medios
electrdnicos, en aplicacién de los articulos 7 a 13 de dicho Decreto.

En el supuesto de que el solicitante no otorgue esta autorizacién, y en
aplicacién del articulo 12 de dicho Decreto, deberd aportar, junto con la
solicitud, original o fotocopia compulsada de los siguientes documentos
acreditativos:

a) DNI o NIE en vigor.

b) Certificado o volante de empadronamiento en cualquiera de los
municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria vigente en la
fecha de publicacion de la presente Orden.

c) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o, en su defecto,
justificacion del pago de los derechos de expedicién de la titulacién
requerida, o bien, fotocopia del mismo junto con el original para su
cotejo. Los expedientes académicos de estudios realizados en el
extranjero o en centros espafioles no publicos deberan ir
acompafiados de la fotocopia compulsada de la homologacién
concedida por el Ministerio de Educacion.

Asimismo todas las solicitudes deberan incluir:

d) Fotocopia de la certificacion de expediente académico con
calificaciones debidamente compulsada o junto con el original para su
cotejo. En el caso de contar con titulaciones de primer y segundo
ciclo, o adaptacidon al grado, se presentaran los correspondientes a
ambas.

e) Curriculum vitae del solicitante, con exposicion de los meéritos
académicos y profesionales que se posean y fotocopia de la
documentacion acreditativa de todos y cada uno de los méritos
alegados junto con el original para su cotejo. Unicamente se
valoraran aquellos méritos acreditados documentalmente y aquellos
referidos a actividades o programas concluidos por el solicitante en la
fecha de presentacion de su solicitud.

f) Declaracion responsable segun figura en el Anexo de la presente
Orden de:

- No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria

- Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o
cualquier otro ingreso de derecho publico de conformidad con el Art.
24 del R.D. 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones.

- No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion u
organismo publico o privado como consecuencia de expediente
disciplinario.

- No haber sido beneficiario de una beca de formacion en la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos
0 mas afos.



ST Liébéna
8 GOBIERNO Cantabria D@
: @ 2017

~ Afio l]ubilar

CANTABRIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

- Renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas de caracter publico
o privado para la misma finalidad, en el caso de ser seleccionado.

3.- El ICANE comprobara si la documentacion presentada por los solicitantes
es incompleta o defectuosa, en cuyo caso se les notificara a los interesados
mediante la publicacién en el tablon de anuncios del ICANE (Hernan Cortes
9, 12 planta de Santander) y en su pagina web (http://www.icane.es),
concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que subsanen la omision
o insuficiencia. Si transcurrido ese plazo la subsanacién no ha sido
realizada, se tendra al solicitante por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
ICANE solo solicitard que se subsane aquella documentacion que es
requisito indispensable para presentarse a la convocatoria.

4.- La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de
las presentes bases reguladoras de la convocatoria.

Articulo 10.- Criterios de seleccion.

1.- La seleccion de los aspirantes se ajustara a los principios de mérito y
capacidad y se efectuara en dos fases. La puntuacion final sera el resultado
de sumar la puntuacion obtenida en las dos fases. En el caso de que dos o
mas aspirantes empaten en el mismo nUmero de puntos se utilizara la nota
media para dirimirlo.

2.- A continuacion se exponen los criterios de selecciéon y baremacion en
funcion del area en el que se desarrolle la beca.

PRIMERA FASE: valoracion de méritos de acuerdo con el siguiente baremo
(hasta un maximo de 5 puntos):

A) Expediente académico hasta un maximo de 3 puntos. Se valorara la nota
media que figura en el expediente calculada con arreglo a la escala
cuantitativa (0-10). En el caso de que la nota media del expediente esté
calculada con otra escala se transformara aplicando una media ponderada
en funcion del nimero de créditos.
Se otorgara la siguiente puntuacion a la nota media:

- De 5,00 a 5,99: 0 puntos

- De6ab6,99: 1 punto

- De7a7,99: 2 puntos

- De 8,00 a 10,00: 3 puntos

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento en el drea de informatica,
programacién y bases de datos, asi como otras titulaciones oficiales
relacionadas con el objeto de la convocatoria hasta un maximo de 1 punto.
Se valoraran solamente los cursos directamente relacionados con el drea de



desarrollo de la beca (articulo 2 de la Orden) impartidos por instituciones y
organismos oficiales y debidamente acreditados a razén de:
- 0,1 puntos por cada curso de duracion igual superior a 20 horas
- 0,2 puntos por cada curso de duracion igual o superior a 40 horas
- 0,5 puntos por cada curso de duracion igual o superior a 100 horas
- 1 punto por cada curso de especializacién o master de duracion igual
o superior a 200 horas o ciclo formativo

C) Experiencia practica: 0,10 puntos por cada mes trabajado a jornada
completa en materias relacionadas con el drea de desarrollo de la beca
hasta un maximo de 1 punto. Esta experiencia se acreditara mediante
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. En el caso de
practicas por las que no se haya cotizado a la Seguridad Social, la
experiencia se acreditard con un certificado en el que se especifiquen las
labores realizadas asi como la duracién de las mismas. En ningun caso
puntuaran las practicas curriculares.

SEGUNDA FASE: entrevista personal (hasta un maximo de 5 puntos).

El Comité de Selecciéon podréd realizar una entrevista a un maximo de 10
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuaciéon en la primera fase.
Dicha entrevista versara sobre la formacién y conocimientos del aspirante
respecto a aquellos aspectos que el Comité estime pertinente en relacion
con el drea a la que se refiere la presente convocatoria. Se valorara
asimismo la aptitud para la formacion teorica y prdctica, la capacidad de
iniciativa y la disposicion al aprendizaje.

Articulo 11.- Resolucién.

1.- El Comité de Seleccién se reunird para examinar y elevar, en un plazo
maximo de dos meses, a partir de la terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes o de la finalizacion del plazo para las eventuales
subsanaciones, la propuesta de concesion al Director del ICANE.

2.- La propuesta del Comité podra incluir un total de cinco suplentes para el
supuesto de renuncia del alguno de los beneficiarios o de pérdida de la
condicién de becario/a. La convocatoria podra ser declarada desierta, ya sea
por no haber concurrencia o por no alcanzar ningln candidato los méritos
necesarios para el desarrollo y realizacién de las tareas de formacion.

3.- La competencia para resolver corresponde al Director del ICANE
conforme con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 12.- Notificacién y publicacion.

La resolucion serd motivada, se notificara a las personas que resulten
adjudicatarias de las becas, se publicara en el tablén de anuncios del ICANE
(Hernan Cortes 9, 12 planta de Santander), asi como en su pdgina web
(http://www.icane.es). El plazo maximo para resolver y notificar sera de
tres meses, a contar desde la finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes, transcurridos los cuales sin que haya recaido resolucién expresa
las personas que hayan formulado solicitud podran entender desestimada la
misma.

Articulo 13.- Fin de la via administrativa

2,
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La resolucion no agota la via administrativa, siendo susceptible de recurso
de alzada ante el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién. La resolucion del
recurso agotard la via administrativa frente a la cual sélo cabrd interponer
recurso contencioso administrativo.

Articulo 14.- Régimen Juridico.

En todo lo no previsto en la presente Orden regira lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin
perjuicio de aplicacion supletoria de la normativa estatal reguladora de la
materia.

Santander 28 de nqw mbre de 2016.




ANEXO: SOLICITUD BECAS INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA.
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Datos de la persona solicitante

DNI/ NIE Nombre Apeliido 1 Apeliido 2
Tipo de Nombre via o : Cédigo : i o
vict biblica N Piso Puerta postal Localidad Municipio
Teléfono: Correo electronico:

Datos de la solicitud
Titulacién académica:

Curso de finalizacion: Nota media del expediente (1-4)/(1-10):

Documentacion adjunta (marque lo que proceda) o5 : SR Tk s SR
TIPO DE DOCUMENTO AUTORIZO LA CONSULTA 1 SE APORTA CON LA SOLICITUD

DNI/ NIE
Datos de residencia

Titulo académico

Expediente académico

Curriculum vitae

1 Autorizo @ la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, exir
la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio de acceso electrénico de los ciuc
Servicios Publicos.

En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la documentacion solicitada, indique la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados, estando
exento de presentar dicha documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaracién responsable

- Conozco y acepto el cumplimiento de las bases reguladoras de la presente convocatoria y cumplo con los requisitos
exigidos por la misma.

- No estoy incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el arficulo 12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvencicnes de Cantabria y estoy al coriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o cualquier otro
ingreso de derecho publico de conformidad con el Art. 24 del R.D. 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

- No he sido separado del servicio de ninguna Administracion u Organismo PUblico o Privado como consecuencia de
expediente disciplinario.

- No he sido beneficiario de una beca de formacién en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
durante dos o mdas anos.

- Renuncio a otras becas, remuneraciones o ayudas de cardcter publico o privado para la misma finalidad, en el caso de
ser seleccionado.

En a de de
(Firmay)

DIRECTOR DEL INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA (ICANE)

Herndn Cortés ¢ (Edificio Macho), 19 planta, 39003 -SANTANDER

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero del ICANE a los efectos indicados y podran ser cedidos a otros
organismos de la Administracion de la CA de Cantabria de conformidad con el arficulo 11 de la Ley Orgdanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Cardacter Personal. Podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién previstos en la
citada Ley ante el ICANE, Para cualguier consulla relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién
administrativa 012 (902 13 90 12) si lloma desde fuera de Cantalbria.



